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PRESENTACION

La Colectiva de Mujeres Hondurenas (CODEMUH) vy la Universidad Auténoma
Metropolitana Plantel Xochimilco brindan en esta publicacion los resultados de la
investigacion “Condiciones de trabajo y prevalencia de trastornos musculoesqueléticos y
psiquicos en poblacion trabajadora de la maquila de la confeccion, Departamento de
Cortés, Honduras”, realizada en el segundo semestre del ano 2012,

El componente de investigacion para CODEMUH forma parte del proceso integral
sistematico, con el proposito de incidir politicamente en la reivindicacion y ampliacion de
los derechos humanos-laborales y la transformacion de las condiciones de trabajo y de vida
de la poblacion trabajadora de la industria de la maquila, especialmente de las mujeres
obreras. Con enfasis en la higiene, seguridad y salud ocupacional.

Investigar procesos y condiciones de trabajo relacionados a la problematica de salud de las
personas, especialmente de las mujeres, permite a CODEMUH poner en las manos de las
obreras, de los obreros y la sociedad en general, informacion confiable sobre los peligros en
la que laboran la ma}fcria de obreras y de obreros, también evidenciar los danos a su salud
y vida que ya les ha provocado y que en su gran mayoria son irreversibles

El proposito de CODEMUH es promover la prevencion y generar cambios efectivos que
permitan mejorar las condiciones de vida, de trabajo, de higiene, de seguridad y de salud de
las mujeres obreras.

La investigacion nos indica que la forma de como esta organizado el trabajo en las
maquilas provoca un nuevo patron de morbilidad de la poblacion trabajadora,
especialmente a las mujeres; por lo que, es necesario luchar por la transformacion de esta
realidad para que se regulen las condiciones de trabajo, especialmente en materia de
seguridad y salud ocupacional, de la poblacion obrera.

La investigacion desarrollo un proceso minucioso en su definicion de muestras se retomo
informacion de cuestionarios previamente validados en la literatura sobre el tema, adaptada
a los modismos del pais. Y metodologias que prometen confiablidad de la informacion
reportada.

Los hallazgos, que compartimos con la poblacion trabajadora y la sociedad, también es
una herramienta fundamental para CODEMUH para su trabajo de capacitacion, asesoria
juridica y para la argumentacion de propuestas de defensa y ampliacion de los derechos
humanos-laborales de la poblacion trabajadora en general.

Las mujeres feministas contribuimos con nuestros esfuerzos y conocimientos a la
transformacion de la dura realidad de la poblacion trabajadora y de la sociedad en general.

Maria Luisa Regalado
Coordinadora general
CODEMUH
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INTRODUCCION

La salud es uno de los bienes mas preciados de las personas. En nuestra sociedad ha sido
vista tradicionalmente como resultado de la interaccion de agentes biologicos presentes en
el ambiente -bacterias, virus, parasitos entre otros- con el ser humano y, por lo tanto, como
un fenomeno biologico.

Esto no es asi, la salud es un proceso resultado de las condiciones de vida y de trabajo en
las que nos desarrollamos y por lo tanto, también de aspectos socio economicos, es decir no
debe ser estudiada solo desde la optica del modelo determinista biologico-unicausal.

Las lesiones y enfermedades originadas en el trabajo son el mejor ejemplo de esto ya que
las principales causas de éstas son los factores de riesgo fisicos, quimicos, mecanicos,
biologicos, psicosociales y disergonomicos a los que se expone la poblacion trabajadora,
generalmente por falta de inversion en medidas preventivas por parte de las empresas que
en su gran mayoria, buscan solamente, bajos costos de produccion y elevadas tasas de
ganancia, es decir el factor determinante es de tipo economico.

Los accidentes y enfermedades de trabajo son un problema de salud publica, muchas veces
minimizado por diversas razones entre las que se encuentran las economicas. Las
enfermedades de trabajo son las que con mayor frecuencia se subestiman o se ocultan. La
Organizacion Internacional del Trabajo estima conservadoramente que en America Latina
hay un subregistro de éstas del 85 al 90%.

En Honduras la situacion no es diferente, para ilustrarlo mencionaremos los datos del
Instituto Hondureno de Seguridad Social (2012) que en sus ultimas estadisticas 2003-2011,
de riesgos profesionales, omite reportar la enfermedades calificadas y solo informa los
accidentes de trabajo, los cuales por cierto tuvieron en el periodo mencionado un
incremento del 105%.

El modelo de produccion maquilador, caracterizado por privilegios arancelarios para la
importacion y exportacion, utilizacion de mano de obra poco calificada y mal remunerada,
esta extendido mundialmente. En América Latina se inicio a mediados de la década de los 60
del siglo pasado y fue Meéxico uno de los paises en donde se comenzaron a establecer este
tipo de empresas (Grijalva, 2004). Es el factor economico, el motor de su crecimiento global,
ya que es una forma de bajar los costos de produccion por parte de las empresas duenas de
las marcas.

La industria maquiladora de ropa tiene una gran relevancia en Honduras, como
explicaremos mas adelante. En este sector las condiciones y organizacion del trabajo tienen
entre sus principales riesgos y exigencias la realizacion de movimientos repetitivos, la
adopcion de posturas forzadas, el manejo manual de cargas, una gran carga psiquica en
funcion de la duracion de la jornada de trabajo, altas metas de produccion, supervision
estricta, poca o nula autonomia de trabajo, crganizacidn de las actividades bajo un modelo
taylorista, riesgos disergonomicos en el diseno de los puestos de trabajo, ademas de altas
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temperaturas, ruido, tamo (polvo), deficiente iluminacion y exposicion a sustancias toxicas.

Los trastornos musculoesqueléticos ocupacionales (TMEQO) y los trastornos psiquicos
(ISTAS, 2009) han sido identificados en la literatura sobre la materia como los principales
danos a la salud derivados de la exposicion a los riesgos y exigencias mencionados
anteriormente.

La Colectiva de Mujeres Hondurenas (CODEMUH) ha tenido como uno de los ejes
centrales de su trabajo de incidencia la defensa y ampliacion de los derechos humanos
laborales de las mujeres trabajadoras de la industria de la maquila de ropa, con énfasis en la
salud en el trabajo. Desde el afio 1996 ha venido proporcionando asesoria médica y juridica
trabajadoras(es), para el diagnostico, calificacion, valuacion, tratamiento, rehabilitacion y
prevencion de los riesgos profesionales que con motivo del trabajo padecen.

En los ultimos tiempos CODEMUH ha logrado el reconocimiento de enfermedades
profesionales para 60 trabajadoras(es), en 80 casos se ha obtenido dictamen de cambio de
puesto y 18 trabajadoras ya reciben pensidn por incapacidad parcial permanente, lo anterior
reconocido por el Instituto Hondureno de Seguridad Social. Hay que mencionar que en la
gran mayoria de estos casos el diagnostico ha sido por trastornos musculoesqueléticos
ocupacionales.

Sin embargo, como mencionamos con anterioridad, no existen datos estadisticos
nacionales sobre la frecuencia y gravedad de las enfermedades de trabajo en el pais, lo que
entorpece la gestion para la mejora de las condiciones de trabajo y hasta del pago de
indemnizaciones.

La falta de evidencias mas contundentes ha traido consigo que las empresas se resistan a
realizar cambios en las condiciones ergondmicas y de seguridad e higiene por un lado y, por
el otro, las autoridades del trabajo, seguridad social y salud son omisas en la aplicacion de
las disposiciones legales en esta materia, que aunque insuficientes dan el marco juridico
minimo para llevar a cabo acciones preventivas y de reparacion del dano.

Por este motivo, es necesario contar con datos epidemiologicos, que ofrezcan informacion
sobre la frecuencia de los danos a la salud mas frecuentes. Con base en ello se llevo a cabo
este estudio a solicitud de la Colectiva de Mujeres Hondurenas (CODEMUH) con el apoyo
de War on Want, con sede en Inglaterra y Codesarrollo Canada, en el cual se priorizaron los
trastornos musculoesqueléticos y psiquicos que se originan por las deficientes condiciones
de trabajo y medio ambiente que existen en esta industria.

Objetivo General

Contar con informacion actualizada sobre la frecuencia con que se presentan los trastornos
musculoesqueléticos y psiquicos de la poblacion trabajadora de la industria maquiladora de
ropa en el Departamento de Cortés, Honduras, que contribuya a fundamentar las estrategias
a desarrollar para la mejora de las condiciones y medio ambiente de trabajo y de esta manera
coadyuvar en la prevencion de accidentes y enfermedades de trabajo.
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Objetivo Especifico

Establecer la asociacion entre las condiciones de trabajo y las formas de nrganizacién
laboral con los trastornos muscu]oesquelétims y psiquicos dela pc}b]acidn trabajadora de la
magquila de la confeccion de prendas de vestir.

La hipétesis plantea que las condiciones de trabajo y forma de organizacidn laboral de las
empresas en estudio generan riesgos y exigencias especiﬁcas, que estan fuertemente
asociadas a danos musculoesque]étims y trastornos psiquicos.

El presente reporte se estructura con once apartados a saber: (. Intruduccion, 1.- Marco de
referencia, I1.- Metodologia, IIl.- Calidad de vida y trabajo domestico, IV.- Condiciones de
trabajo, riesgos y exigencias, V.- Perfil general de trastornos, VI.- Prevalencia de Trastornos
musculoe*sque]éticos, VI1lL.- Prevalencia de trastornos psfquicos, VIII.- Asociacion entre
trastornos musculoesqueléticos y factores de riesgo , IX.- Ansiedad, distrés y depresion y su
relacion con las condiciones y la organizacion del trabajo, X.- Conclusiones y algunas
recomendaciones, XI.- Bibliografia.
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Marco de Referencia

La investigacion se realizd entre trabajadoras y trabajadores de la industria maquiladora
de la ropa dada su importancia econémica, politica y social que describiremos a
continuacion con datos del Banco Central de Honduras (2010).

La maquila en Honduras

Personal ocupado

En el ano 2010 el total de personal empleado en todas las actividades fue de 110,912; la
rama de textiles y prendas de vestir contrato el 78.5% de ese total, mientras que la industria
de fabricacion de arneses y piezas para automoviles el 8.8% y el resto de actividades el 12.7%.
La rama de textiles y prendas de vestir ocupo a 87,066 personas.

Con lo que respecta al género, en ese ano las mujeres representaron el 52.8%. Hay que
comentar que en los ultimos anos, la fuerza laboral femenina ha reducido su participacion
dentro del total del empleo generado, ya que en el periodo de 1995 a 1999 ésta representaba
el 71.0%.

Hay quien explica la pérdida de participacion de la mujer en la industria maquiladora por
la diversificacion de actividades economicas que realiza la industria, que actualmente
incluye la fabricacion de arneses y piezas para automoviles, partes y muebles de madera,
comercio, fabricacion de sustancias y productos quimicos, entre otros; actividades que
utilizan una mayor proporcion de fuerza laboral masculina, lo cual desde otro punto de vista
se puede ver como una forma de discriminacion.

No obstante la actividad que mostré en 2010 la mayor concentracion de personal femenino
fue la de ensamblaje de partes y piezas de prendas de vestir.

Por area geografica

En el Departamento de Cortés, zona Norte, se concentro el 91.7% de las empresas y un
88.7% del personal ocupado en la actividad.

Por su parte, en la region Occidental, que comprende los Departamentos de Santa Barbara
y Copan, ocupo al 7.3% del total de la fuerza laboral de la industria, mientras que en la zona
Central se concentro un 2.4%, en la zona Oriental se ubico un 1.5% del personal y en la zona
Sur tnicamente el 0.2%.

Durante el 2010, se reporto la existencia de 301 empresas en este sector industrial.
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Como se observa en el grafico no. 9 del total de las 301 empresas existentes en el pais en el
2010, la actividad de fabricacion de textiles y prendas de vestir concentrod el mayor porcentaje
con un 425% (128 industrias) y las actividades dedicadas a la comercializacion
representaron el 30.6%. Por su parte, las actividades de servicios prestados a las empresas
(alquiler de locales, servicios de publicidad, etc.) participaron en 3.7%; fabricacion de arneses
y piezas para automoviles en 3.0% vy el resto de actividades como fabricacion de puros,
plasticos, madera, produccion de quimicos, productos de papel, entre otras constituyeron un
20.3%.

Segiin esta informacion la procedencia del capital de las empresas de la industria
maquiladora corresponde en un 40.2% a inversionistas de los EUA; el 34.2% es inversion
hondurena, el 11.3% de origen asiatico, el 9.6% capital mixto, y el 4.7% es inversion de otros
paises. (Ver grafico 10)

34.2% )
B Estados Unidos

de América
B Honduras
B Pajses Asiaticos

| Mixto

1 Otros paises*

giﬁx

4.7%

Fuente: Banco Central de Honduras
* Incluye: Alemania, Canada, México, Panama, Siuza e Italia.
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Exportaciones de bienes para transformacion
segun distribucion regional
La industria de bienes para transformacion es uno de los pilares fundamentales en la

generacion de divisas para el pais, ocupando Honduras el cuarto lugar a nivel mundial en
exportaciones hacia los EUA en prendas de vestir y tejidos de punto o ganchillo. Grafico 11.

o T e
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Fuente: U.S. Department of Commerce, Office of textiles and Apparel.
'{ Equivale a las exportaciones de cada pais hacia EUA
A nivel centroamericano, Honduras se encuentra en primer lugar de las exportaciones de
prendas de vestir hacia el mercado estadounidense; el segundo lugar lo ocupa El Salvador,
seguido de Nicaragua, Guatemala y Costa Rica.

De acuerdo con la informacion anteriormente presentada es evidente la gran relevancia
que tiene el sector de la maquila de la confeccion de ropa en la economia de Honduras y la
prioridad que debe tener para la salud publica, generar informacion que permita conocer las
condiciones de trabajo y el perfil de la morbilidad laboral de su poblacion trabajadora.

Asi mismo, el Departamento de Cortés donde se realizo la presente investigacion es el mas
representativo para caracterizar la situacion que prevalece en este sector, dado que concentra
al 92% de las empresas y al 89% de personal ocupado.

Condiciones de trabajo en la industria maquiladoray
organizacion del proceso de produccion

Trabajo repetitivo, trastornos musculoesqueléticos y distrés.

La Organizacion Mundial de la Salud define el trastorno de origen laboral como aquel que
se produce por una serie de factores, entre los cuales el entorno laboral y la realizacion del
trabajo contribuyen significativamente, aunque no siempre en la misma medida a
desencadenar la enfermedad.

Entendemos por movimientos repetidos a un grupo de movimientos continuos,
mantenidos durante un trabajo que implica al mismo conjunto osteomuscular provocando
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en el mismo fatiga muscular, sobrecarga, dolor y por ultimo lesion. Hay diversas
definiciones sobre el concepto de repetitividad. Una de las mas aceptadas es la de Silverstein,
et. al. (1986), que indica que el trabajo se considera repetido cuando la duracion del ciclo de
trabajo fundamental es menor de 30 segundos, lo cual consideramos define la alta
repetitividad, por que también hay ciclos que pueden llegar a ser de varios minutos o de baja
repetitividad.

Definimos los Trastornos Musculﬂesquelétims Ocupacionales, TMEO, como las
enfermedades o lesiones que afectan al aparato locomotor: musculos, tendones, esqueleto,
bursas, cartiiagn, sistema vascular, ligamentos y nervios que son causadas o agravadas por
la exposicion laboral a factores de riesgo.

Por lo tanto, los TMEO abarcan una amplia gama de enfermedades inflamatorias y
degenerativas del sistema locomotor, entre las cuales mencionaremos las siguientes:

¢ Inflamaciones de los tendones (tendinitis y tenosinovitis), en particular en el antebrazo
o la muneca, en los codos y en los hombros, que se manifiestan en trabajos con peri{:dns
prolongados de actividad repetitiva y estatica;

* Mialgias, esto es, dolor y deterioro funcional de los musculos, que se producen
predominantemente en la region del cuello y los hombros y suelen darse en labores en
las que se realiza trabajo estatico predominantemente;

* Compresion de los nervios - sindromes de inmovilizacion - que se produce
especialmente en la muneca y el antebrazo;

* Trastornos degenerativos de la columna, que afectan habitualmente al cuello o a la
region dorsolumbar y se manifiestan sobre todo en personas que realizan trabajos que
incluyen movilizacion manual de cargas y flexion o rotacion de cintura. También
pueden producirse en las caderas o en las articulaciones de la rodilla.

Son también conocidos como: lesiones musculoesqueléticas, microtraumas, desordenes
traumaticos acumulativos, lesiones traumaticas acumulativas, alteraciones traumaticas
acumulativas, sindrome de uso excesivo y enfermedad degenerativa de las articulaciones.

Los efectos nocivos mas conocidos del trabajo repetitivo son fundamentalmente trastornos
musculoesqueléticos de cuello, espalda y de miembros superiores. Pero el trabajo repetitivo
tiene también relacion con otra problematica de la que no lo podemos desligar: el distrés
laboral y sus repercusiones sobre la salud de las trabajadoras(es).

El trabajo repetitivo y sus consecuencias musculoesqueléticas tienen un gran significado
desde el punto de vista psicosocial. Ademas de la realizacion ciclica de los mismos
movimientos centenares o miles de veces que obliga al mantenimiento de posturas forzadas
e incomodas, trabajo repetitivo significa también poca variedad de tareas, monotonia,
aburrimiento, escasas oportunidades de aprendizaje, pocas cosas a decidir y una gran
exigencia laboral por cubrir cuotas de produccion, las que se traducen en un trabajo que
genera mucha tension mental. Estas condiciones han sido identificadas como factores de
riesgo para la salud.

La organizacion del trabajo, es decir la forma como se combinan la tecnologia, materiales y
trabajo para la obtencion de un producto determinado, es la que determina la manipulacion
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y los movimientos de los materiales y los movimientos de los trabajadores, dividiendo,
especializando y agrupando el trabajo de manera que éste adopta diversas formas por
ejemplo: trabajo en cadena, individualizado, o por grupos.

La organizacidn del trabajo es, pues, la que determina la presencia o no de trabajo
repetitivo, su intensidad y frecuencia, el nimero de trabajadores expuestos y el tiempo de
expnsicidn. En la actualidad, y aunque pueda parecer anacronico, entre las bases de la
organizacion del trabajo seguimos encontrando que la teoria de la “Organizacion Cientifica
del Trabajo” de Taylor, es la que predomina en esta rama industrial. Este modelo de
organizacion tiene como elemento central la separacion de las tareas de ejecucion del trabajo
de lasde su planiﬁcacidn y direccion, especializando a los trabajadores para la realizacion de
tareas sencillas y repetitivas e introduciendo primas de produccion. Un trabajo sin contenido
es un trabajo que sienta las bases para la aparicion de trastornos en la subjetividad de los
trabajadores, tales como la clepresic'-n o la ansiedad.

Los efectos negativos del trabajo repetitivo en la salud se observan a dos niveles distintos
y por mecanismos diferenciados aunque complementarios. Por un lado, existen efectos
directos sobre los diversos tejidos del aparato locomotor que estan en la base de trastornos
musculoesqueléticos diversos. Por otro lado, se desencadenan diversos mecanismos
psicologicos y fisiologicos normales a los que se les conoce como “estrés” y que permite la
adﬂptacidn del ser humano a diversos requerimientos del medio. Sin embargo, cuando las
demandas del medio son sostenidas y muy exigentes, como el tener que cubrir una cuota de
pmduccil:':-n o laborar bajo una supervisién muy estrecha, durante 8 o mas horas diarias de
trabajo, por meses o anos el estrés se vuelve cronico y es danino para la salud, propiciando
la aparicion de diversas enfermedades. A este estrés cronico se le conoce como “distrés”.

El fenomeno del distrés ha ido adquiriendo relevancia y reconocimiento social, ya que su
incidencia es cada vez mayor entre los y las trabajadoras, asi como sus efectos nocivos para
la salud. Segun la Agencia Europea para la seguridad y la salud en el trabajo (2007) el distrés
es el trastorno de mayor importancia y desde 2005 es el segundo problema mas comun de
los trabajadores (22% lo presentan) el cual va en aumento.

Para la Organizacion Mundial de la Salud (OMS) el estrés es una respuesta no especifica
del organismo a cualquier demanda del exterior.

El distrés no es mas que toda una serie de mecanismos inespecificos que se activan para
propiciar la adaptacion del ser humano a su entorno y facilitar la respuesta mas adecuada a
los estimulos ambientales, a los que esta expuesto en cada momento, entre los que puede
encontrarse, por ejemplo, el trabajo repetitivo.

La relacion entre los factores psicosociales y diversos trastornos de salud esta solidamente
documentada. La mayoria de los estudios publicados en las dos tltimas décadas muestran
una asociacion causal entre la tension laboral y la enfermedades cardiovasculares por
ejemplo, También se ha relacionado la tension en el trabajo con el ausentismo laboral por
motivos de salud, la percepcion del estado de salud y el habito de fumar, diversos trastornos

psicologicos y psiquiatricos, el dolor de espalda y los trastornos musculoesqueléticos.
(ISTAS, 2009)
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También parece claro que la doble jornada de trabajo de la mujer trabajadora influye de
manera determinante en la salud de éstas. Los modelos explicativos del distrés laboral entre
las mujeres trabajadoras son mas complejos que los hnmfmlngos para los hombres, existiendo
una interaccion entre factores estresantes laborales con otros extralaborales. No puede
explicarse el distrés de las mujeres trabajadoras sin considerar los factores que pueden
determinar las demandas del trabajo reproductivo como, por ejemplo, el niimero de hijos y
el trabajo doméstico.

Como la psicologia y la sociologia del trabajo han mostrado, la experiencia del trabajo tiene
una gran importancia en la socializacion de los adultos, el aprendizaje y el desarrollo de la
personalidad. En este sentido existen evidencias de asociacion entre el habito tabaquico y el
consumo de drogas y la tension en el trabajo derivada de altas exigencias y bajo control, y se
ha observado que las personas con trabajos rutinarios tienen una probabilidad mayor de ser
pasivas en su tiempo libre que aquellas con trabajos activos, a la vez que la préctica de
ejercicio fisico durante el tiempo libre se relaciona con el trabajo activo que promociona la
interaccion y el aprendizaje. (Karasek y Theorell, 1990)

Como ya hemos mencionado, el trabajo repetitivo es causa de distrés, y este también se
relaciona con trastornos muscuIﬂesquE]éticns, se han descrito los mecanismos que
explicarian la relacion entre las exposiciones a riesgos psicosociales y la respuesta del
sistema muscuioesque]étim a los estresores fisicos. En este sentido, el distrés parece ser un
factor de riesgo claro para el dolor de espalda, por ejemplo, al propiciar contracturas
musculares que, ademas de dolorosas por si mismas, pueden comprimir estructuras
nerviosas y vasculares y favorecer la aparicion de lesiones especificas. Las demandas
psicologicas del trabajo pueden ser un poderoso factor de riesgo para presentar
sintomatologia musculoesquelética en cuello, espalda y de las extremidades superiores.

El principal problema que las trabajadoras atendidas por la Codemuh identifican es la
organizacion del proceso de produccion, que se caracteriza por una extensa e intensa
jornada de trabajo, que sobrepasa con mucha frecuencia las 44 horas semanales. A esto se
agrega las altas metas de produccion que imponen las empresas y que en la mayoria de los
casos se fija por grupo de trabajo, es decir el cumplimiento de la meta no es individual sino
de toda la linea de produccion lo que implica que las trabajadoras(es) asuman la supervision
de sus companeras(os) de su grupo y los presionen para lograr las metas de produccion,
ocasionando muchas veces acoso laboral entre ellas(os).

Ademas de la extension de la jornada v a la intensidad de ésta para el cumplimiento de la
meta de produccion, se adiciona el hecho de que el salario se vincula al cumplimiento o no
de la meta, los que significa un factor de riesgo mas, ya que el conjunto de obreras(os) se
autopresionan para lograrlo, ya que el no cumplimiento llega a significar una reduccion
cercana al 50% del salario.

La organizacion del trabajo en las maquilas esta integrado por grupos de produccion con
un numero variable de obreras(os). Cada grupo tiene una meta conjunta diaria que deben
realizar en una jornada ininterrumpida de hasta once horas con treinta minutos (11:30 horas)
de trabajo, porque funcionan bajo el sistema denominado 4 x 4; la meta que oscila segun la
eficiencia de los grupos y por las operaciones de costura asignadas representando la
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realizacion de hasta 20,000 o mas movimientos repetitivos diariamente.

El sistema denominado 4 X 4 que consiste en comprimir la jornada semanal de 44 horas de
6 dias a 4 dias laborales, por lo que las metas que tenian que cumpliren 6 dias ahora la tienen
que realizar en 4 dias. Este sistema se implemento sin analizar y evaluar los potenciales
efectos en la salud, de la extension de la jornada diaria, que implica un aumento en el tiempo
de exposicion a los factores de riesgo.

Estos son algunos de los factores que contribuyen a establecer y reproducir precarias
relaciones humanas en las maquilas que se conjugan con modelos organizativos de la
produccion de caracter taylorista- fordista que obligan a realizar movimientos repetitivos de
brazos y piernas, posturas forzadas de cabeza y tronco asi como movimientos manuales de
cargas.
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Metodologia

Diseno
La investigacion fue transversal, observacional y descriptiva.

Poblacion en estudio

Se realizd un muestreo por conveniencia habiendo participado 526 trabajadoras y
trabajadores que forman parte del personal que labora en empresas de la maquila de la
confeccion de los municipios de San Pedro Sula, Choloma, Villanueva y La Lima, del
Departamento de Cortés, Honduras; especificamente en los parque industriales Zip San José,
Zip Rio Blanco, Zip Inmobiliaria Hondurena del Valle, Zip Honduras y Zip Bufalo.

La informacion se recolectd de fuentes primarias, con una encuesta de preguntas cerradas
y fue aplicada por encuestadoras previamente capacitadas en el contenido del instrumento.

La mayoria de las preguntas fueron retomadas de cuestionarios previamente validados en
la literatura sobre el tema y algunas adaptadas a los modismos del pais.

La encuesta individual tuvo 6 apartados, a continuacion se enumeran y se ofrece la
referencia bibliografica de donde fueron tomadas las preguntas: 1.- Datos generales, Il.-
Calidad de vida y trabajo domestico , Ill.- Condiciones de Trabajo, IV.- Riesgos y exigencias
laborales , V.- Cuestionario Escandinavo de Molestias Musculoesqueléticas Kuorinka y VI.-
DAS 21 Depresion, ansiedad y estrés .

Criterios de inclusion
Todo trabajador y trabajadora que se encuentre laborando en la maquila durante el periodo
del estudio, de todas las edades, de todos los puestos y todas las antigliedades.

Criterios de exclusion
Ninguno.

Criterio de eliminacion
Todo trabajador o trabajadora que al momento de la investigacion no dese6 responder la
encuesta individual.

Recoleccion
El periodo para la aplicacion de la encuesta fue del 4 al 16 de junio del 2012.

Procesamiento y analisis de la informacion

El procesamiento de la informacion se realizo por medio del paquete estadistico JMP8 de
SAS Institute, Inc. Se calcularon frecuencias absolutas, porcentajes, tasas de prevalencia y
para la asociacion estadistica se uso la Ji cuadrada o Valor de p y el intervalo de confianza al
95%.

" Noriega, M., Franco, G., Martinez., Vill |, Alvear, G. & Lopez, * |, Kuorinka, B. Jonsson, A. Kilbom, H. Vinterberg, F.
A. [2007). Evaluacion y seguimienta de la salud de los Biering-5arensen, G. Andersson, K. Jargensen. Standardised
trabajadores. México: Universidad Autdnoma Nordic questionnaires for the analysis of musculoskeletal
Metropalitana-Xochimilco. symptoms. Applied Ergonomics 1987, 18.3,233-237.

# ldem. * Daza, P. Novy, D. Stanley, M. Averill, P. (2002). The Depression
5 Anxiety Stress Scale-21: Spanish translation and Validation

*ldem With a Hisranil: Sample. Journal of Psychopathalogy and

Behavioral Assessment, Vol. 24 (3):195-205.
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Calidad de vida y trabajo doméstico

Se presentan inicialmente algunos datos demograficos.

La mayoria de las personas encuestadas fueron del género femenino, lo que significo el
81% de la muestra, confirmando que son mujeres predominantemente las que trabajan en
este sector como se puede observar en la grafica 1.

Grafica 1
Distribucidn porcentual de la poblacién trabajadora, maquila de la confeccidn,
segin género, Departamento de Cortés, Honduras. 2012

Masculino
19%

Fuente: encuesta "Condiciones de trabajo y prevalencia de trastornos musculoesqueléticos
vy psiquices en poblacion trabajadora de la magquila de la confeccion, Departamento de Cortés,
Honduras”. Universidad Autdnoma Metropaolitana plantel Xochimilco y Colectiva de Mujeres
Heondurefas. 2012.

La mediana de edad en la poblacion estudiada fue de 30 anos, el grupo de edad que
predomina es el de 25 a 30 seguido por las menores de 24 anos, con el 28 y 26 %
respectivamente. Grafica 2.

Grafica 2
Distribucion porcentual de la poblacion trabajadora, maquila de
la confeccion, segin edad, Departamento de Cortés, Honduras. 2012,

Menores o iguales a 25 de 25 a 30 aifos de 31 a 35 affos mas de 35 aiios
afios
Fuente: encuesta "Condiciones de trabajo y prevalencia de trastornos musculoesqueléticos
¥ psiguicos en mhlaciﬁn trabajadora de la maquila de la confeccion, Departamento de Cortés,
Heonduras®. Universidad Autdnoma Metropolitana plantel Xachimilco y Colectiva de Mujeres
Hondurefas, 2012.
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En suma el 79% de la poblacion es menor de 35 anos, lo que también es una condicion muy
particular de este sector, que practicamente emplea solo a jovenes que tiene la capacidad
fisica de soportar la intensidad y duracion de la jornada de trabajo; otras explicaciones son
que las trabajadoras(es) que no tienen esa capacidad renuncian y otro grupo al presentar
danos a su salud también se retiran voluntariamente o son despedidos al no poder cumplir
con las metas de produccion. Se conoce de varios casos en que la trabajadora o trabajador
enfermo es acosado por sus demas companeras(os) para que se vaya del equipo o le solicitan
a la supervision su cambio, por que representan un obstaculo para el logro de la
productividad exigida.

En la grafica 3 se muestra que predominé la union libre seguida de las solteras(os). Por otro
lado conjuntando a quienes manifestaron estar casadas(os) y en union libre, tienen pareja
mas de dos tercios de la poblacion encuestada.

Grafica 3
Distribucian de poblacion trabajadora, maquila de la confeccion, segiin
estado civil, Departamento de Cortés, Honduras, 2012,

M Solteralo) MCasadale] " U.Libre M Divorciada(o)

0%

Fuente: encuesta ‘Condiciones de trabajo y prevalencia de trastornos musculoesqueléticos y psiquicos en
poblacion trabajadora de la maquila de la confeccion, Departamente de Cortés, Honduras®. Universidad
Auténoma Metropolitana plantel Xochimilco y Colectiva de Mujeres Hondurefas. 2012,

En la grafica 4 se puede apreciar que tres de cada cuatro trabajadoras(es) tienen hijos o
hijas.

El numero de hijas(os) impacta en la precaria situacion econémica de las trabajadoras
derivada de los insuficientes salarios y la falta de prestaciones sociales como guarderias para
el cuidado de infantes y la atencion médica para los hijos e hijas mayores de 11 anos, ya que
la seguridad social solo da cobertura a los menores de esa edad.

Por otro lado en la grafica 5 observamos que el 48 % por ciento de la poblacion en estudio
tienen de 1 a 2 hijas(os) y el 33 % tiene 3 o mas y solamente el 19 % no tiene hijas(os).

La situacion anteriormente descrita es un elemento mas para que las trabajadoras o
trabajadores se auto presionen para cumplir o rebasar la meta de produccion y de esa forma
aumentar su salario por medio de las primas llamadas de produccion.
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Grafica 4
Porcentaje de poblacion trabajadora, maquila de la confeccion,
con hijas{os), Departamento de Cortés, Honduras. 2012,

Sin hijas(os)
20%

Fuente: encuesta ‘Condiciones de trabajo y prevalencia de trastornos
musculoesqueléticos y psiquicos  en poblacion trabajadora de la magquila de la
confeccion, Departamento de Cortés, Honduras”. Universidad Autdnoma Metropolitana
plantel Xochimilco y Colectiva de Mujeres Hondurefas, 2012,

Grafica 5
Poblacion trabajadora, maquila de la confeccian, segin ndmero
de hijas(os), Departamento de Cortés, Honduras. 2012.

25.9%
21.9%
19.0%
16.4%
11.46%
30%
1.5% 0.8%
A ==

Sinhijas {os) 1 hijafo) 2 hijas fes) 3 hijasfes) & hijas(es) S hijas(os) 6hijas{os) 7 hijas [os)

Fuente: encuesta ‘Condiciones de trabajo y prevalencia de trastornos musculoesqueléticos y psiquicos
en poblacion trabajadera de la maquila de la confeccion, Departamento de Cortés, Honduras®.
Universidad Autdnoma Metropolitana plantel Xochimiico y Colectiva de Mujeres Honduredas. 2012
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Grafica 6
Namero de menores de 18 afios gue viven con poblacion trabajadora,

magquila de la confeccidn, Departamento de Cortés, Honduras. 2012,

29.7%
21.9%
20.5%
15.0%
7.6%

2.5%
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Ninguno 1 2 3 4 5 6 7 8 M N |

Fuente: encuesta "Condiciones de trabajo y prevalencia de trastornos musculoesqueléticos ¥ pl_r.thIr_ns en
poblacién trabajadora de la magquila de la confeccion, Departamento de Cortés, Honduras™. Universidad
Autdnoma Metropolitana plantel Xochimileo y Colectiva de Mujeres Honduredas, 2012,

La doble jornada de trabajo de la mujer depende en gran parte de la cantidad de menores
de 18 anos con quienes se vive, esto se puede considerar como un indicador de la magnitud
de las labores en el hogar, como lavar y planchar ropa, sacudir, realizar tramites de la casa,
cuidar ninas(os) y otros. En la grafica 6 se muestra que el 78% de las y los trabajadores viven
con menores de 18 anos, porcentaje que disminuye (53%) cuando se toma en consideracion a
quienes viven con menores de 5 afos, como se muestra en la grafica 7.

Grafica 7
Nomero de menores de 5 afios que viven con la poblacion trabajadora,
maguila de la confeccion, Departamento de Cortés, Honduras. 2012,
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Fuente: encuesta "Condiciones de trahgju y prevalencia de trastornos musculoesqueléticos J psiquicos
en poblacion trabajadora de la maquila de 1a confeccion, Departamento de Cortés, Honduras®. Universidad
Autdnoma Metropolitana plantel Xochimilco y Colectiva de Mujeres Hondurefias. 2012,




CALIDAD DE VIDA Y TRABAJD DOMESTICO COLECTIVA DE MUJERES HONDURENAS INFORME 2012 29

Se interrogo sobre las algunas de las principales actividades desempenadas en el hogar las
que a continuacion se describen.

Cuadro 1
Trabajo doméstico desempefiado por la poblacion trabajadora,
maquila de la confeccion, Departamento de Cortés, Honduras, 2012,

Tareas domésticas N %
Hacer compras 526

Sacudir 526 85
Hacer comida 525

Lavar ropa 526 75
Cuidar hijos 526 67
Tramites de casa 524 66
Coser, remendar, zurcir 524 48
Arreglos de casa 526 44

Fuente: encuesta “Condiciones de trabajo y prevalencia de trastornos musculoesqueléticos
E psiquicos en poblacion trabajadora de la magquila de la confeccidn, Departamento de

ortés, Honduras®, Universidad Autdnoma Metropolitana plantel Xochimilco y Colectiva de
Mujeres Hondurefas. 2012

El Cuadro 1 refiere las principales actividades domésticas realizadas por las trabajadoras y
trabajadores de la maquila. Resaltan por su importancia, tareas relacionadas con el abasto de
viveres y limpieza de la casa. Lo que se refiere con menor frecuencia son los arreglos, que
generalmente implican la inversion de tiempo y de dinero.

La doble jornada de trabajo de la mujer depende en gran parte de la cantidad de menores
de 18 anos con quienes se vive, esto se puede considerar como un indicador de la magnitud
de las labores en el hogar, como lavar y planchar ropa, sacudir, realizar tramites de la casa,
cuidar ninas(os) y otros. En la grafica 6 se muestra que el 78% de las y los trabajadores viven
con menores de 18 anos, porcentaje que disminuye (53%) cuando se toma en consideracion a
quienes viven con menores de 5 anos, como se muestra en la grafica 7.
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Condiciones de trabajo, riesgos y exigencias

Condiciones de trabajo
En la presente investigacion participaron trabajadoras(es) de 49 empresas maquiladoras,
que fabrican diferentes productos donde destaca que predominaron las(os) trabajadores que
elaboran camisetas con el 33%, seguidos por los de camisas con el 24.3%, multiestilos 17.5%
y ropa interior con el 14%. (Grafica 8)
Grafica 8

Empresas seg(n producto, poblacion trabajadora, maquila
de la confeccidn, Departamento de Cortés, Honduras. 2012

&
PN I B A P AN A
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Fuente: encuesta "Condiciones de trabajo y prevalencia de trastornos musculoesquelédticos y
ﬁsiquir_ns en poblacién trabajadora de la maquila de la confeccidn, Departamento de Cortés,

nduras”, I.Inwersmad Autdnoma Metropolitana  plantel Xochimileo y Colectiva de Mujeres
Hondurefias. 2012,

A continuacion se describiran las condiciones de trabajo, los riesgos y las exigencias
identificadas en este estudio.

La antigiiedad laborando en la industria maquiladora es un dato importante que
determina el tiempo de exposicion a los riesgos y exigencias, que por lo general son comunes
en este sector. El tiempo de exposicion es uno de los factores determinantes en la produccion
de las enfermedades de trabajo. En la siguiente grafica presentamos el comportamiento de
esta poblacion trabajadora.

Grafica 9

Antigliedad trabajando en la maquila, poblacian trabajadora, magquila
de la confeccion, Departamento de Cortes, Honduras. 2012.

1 afio 0 menos

13%

Fuente: encuesta "Condiciones de trabajo y prevalencia de trastornos musculoesqueléticos y
ﬂsqum en poblacion trabajadora de la maquila de la confeccion, Departamento de Cortés,

nduras”. Llnwersldad Autdnoma Metropolitana plantel Xochimileo y Colectiva de Mujeres
Hendurefias. 2012,
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Como se puede apreciar en la grafica anterior el 87% de la muestra estudiada tiene una
antigiiedad mayor de 2 anos, lo que significa un tiempo de exposicion considerable en
relacion a la probabilidad de ocasionar danos.

Con respecto a la operacion o actividad que realizan las(os) entrevistadas(os) el 82.5%
fueron directamente ligadas a la produccion como coser, supervisar y empaque.

En cuanto a la antigliedad en la operacion o actividad que han ejecutado en todo el tiempo
que llevan laborando en la maquila, 7 de cada 10 tiene mas de 2 anos realizandola, lo que
supone que las empresas no rotan de puesto al personal, como regla general buscando
aumentar la velocidad con base en la especializacion para la ejecucion de la tarea.

La antigiiedad en el empleo actual es una variable que nos permite evaluar la calidad de las
politicas de recursos humanos de las empresas en relacion a su capacidad de arraigar a
las(os) trabajadoras(es). En la siguiente grafica se muestra que menos de 1 de cada 10
personas tuvo una antigiiedad mayor de 8 anos, lo que documenta una alta inestabilidad en
el empleo.Este dato igualmente se puede corroborar si se analiza el comportamiento de la
distribucion porcentual de la poblacion en funcion de su antigiiedad, el segundo valor en
importancia son aquellos que tienen menos de un ano, con un porcentaje del 28.5. Sin
embargo, estos datos contrastan con el tipo de contrato, ya que el 88% manifesto tener
contrato por tiempo indefinido.

Grafica 10
Antigiiedad en la empresa actual, poblacian trabajadora, maguila
de la confeccion, Departamento de Cortés, Honduras. 2012,

mas de 8 afos

5aBanos

2abanos

Menor oigual a 1 afo

Fuente: encuesta ‘Condiciones de trabajo y prevalencia de trastornos musculoesqueléticos y psiquicos en poblacion
trabajadora de la maguila de la confeccion, Departamento de Cortés, Honduras”, Universidad Autdnoma Metropolitana
plantel Xochimilco y Colectiva de Mujeres Hondurerias, 2012,

Otra condicion de trabajo relacionada con el grado de exposicion a un riesgo y/o exigencia,
son las horas trabajadas por jornada, es conveniente sefialar al respecto que todos los limites
permisibles de exposicion a sustancias o agentes, se establecen para jornadas de 8 horas y 5
dias a la semana, lo equivale a una exposicion maxima de 40 horas semanales. En la grafica
11se puede ver que solo el 8% de las empresas tienen una jornada de trabajo acorde al criterio
de la higiene laboral.
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Grafica 11
Duracion de la jornada diaria, poblacién trabajadora, maquila de
la confeccidn. Denartamento de Cortés. Honduras. 2012,

B haras
8%

Fuente: encuesta ‘Condiciones de trabajo y prevalencia de trastornos musculoesqueléticos y psiquicos
@n poblacion trabajadora de la maquila de la confeccion, Departamente de Cortés, Honduras®,
Universidad Autdnoma Metropolitana plantel Xochimilco y Colectiva de Mujeres Hondurefias. 2012,

Riesgos y exigencias

Para evaluar el peligro que significa la exposicién a un riesgo determinado, no basta con
determinar la duracion de la expnsicidn, también hay que conocer la intensidad del riesgo o
de las exigencias impiicitas en el desempeno de la actividad.

En la industria motivo de este estudio, la intensidad se puede estimar con el hecho de si se
exige el cumplimiento o no de una determinada cuota de produccion y encontramos que el
82.5% de las empresas las establecen por grupo o linea de produccion, que la conforman
entre 12 y 16 personas dependiendo de la prenda.

Pero lo relevante no es solo la existencia de cuotas de produccion, hay otros aspectos a
considerar. Hace aproximadamente 15 anos, estas cuotas se establecian individualmente.
Posteriormente a esa época se dio una generalizacion del modelo taylorista, como forma
predominante de la organizacion del trabajo en este sector industrial, lo que trajo consigo la
produccion en cadena, se dividieron las tareas en subtareas y se establecieron metas de
produccion para toda la linea o grupo de trabajo. Aunado a lo anterior el salario se asocioal
cumplimiento de la meta de produccion de todo el grupo,lo que equivale a que cada uno de
los integrantes de una linea de produccion se convirtio en supervisor del resto sus
companeras(os) bajo la consideracion de que, de su desempeno depende su salario.

Esta forma de organizar el trabajo entrana una carga psiquica agotadora y cambia
radicalmente las relaciones de trabajo entre obreras(os) transformandolas de relaciones de
colaboracion a relaciones de competencia, de relaciones amigables a fiscalizadoras del
trabajo de los demas provocando acoso sicologico o mobbing de tipo horizontal entre
companeras y/o companeros.(Martinez y Flores, 2008; Pena y Sanchez, 2007).

La carga psiquica en la poblacion expuesta a este factor de riesgo trae consigo una serie de
trastornos que abordaremos mas adelante en el capitulo VI.
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Grafica 12
Metas de produccion, piezas por dia, en empresas maquiladoras de
prendas de vestir, Departamento de Cortés, Honduras. 2012,
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Fuente: encuesta ‘Condiciones de trabajo y prevalencia de trastornos
musculoesqueléticos y psiquicos en poblacion traba_jadura de la maguila de la
confeccion, Departamento de Cortés, Honduras®, Universidad Auténoma
Metropolitana plantel Xochimilco y Colectiva de Mujeres Hondurefias, 2012,

Las metas son muy variables dependiendo de la prenda a confeccionar, se encontro que el

45% de las empresas tienen cuotas de 1001 a 3000 piezas por dia y el 31% de 3001 a 6000. Solo
el 17% las tienen de hasta 1000 y el 6% de mas de 6000. Grafica 12.

Grafica 13
Proporcion de empresas que indexan el salario al cumplimiento de
metas de produccién, poblacién trabajadora, maquila de la confeccian,
Departamento de Cortés, Honduras. 2012.

Fuente: encuesta ‘Condiciones de trabajo vy prevalencia de trastornos
musculoesqueléticos y psiquicos  en poblacion trabajadora de la maquila de la
confeccion, Departamento de Cortés, Honduras®. Universidad Autonoma Metropolitana
plantel Xochimilco y Colectiva de Mujeres Hondurefias, 2012,

Mas de dos tercios de las empresas en las que labora la poblacion estudiada tienen la
modalidad de indexar el salario, como se aprecia en la grafica 13, por lo que observamos es
una practica muy extendida.
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Riesgos y exigencias del puesto de trabajo

Se indagd sobre las caracteristicas de las sillas que utilizan para quienes trabajan
sentadas(os), el 62% laboran en esa posicion, los porcentajes mas bajos de cumplimiento de
las normas ergonomicas fueron las sillas con 5 patas y la altura regulable del asiento. Por lo
que es posible que se utilicen sillas comunes y que la trabajadora(or) ajuste con posturas
forzadas de los miembros superiores las diferencias de altura con su plano de trabajo, ante la
imposibilidad de regular la altura de su silla. Las sillas de solo 4 patas son inestables y por lo
general no tienen ruedas, por lo que la persona tiene que flexionar o rotar la cintura para
poder maniobrar. Ver cuadro 2.

Cuadro 2
Condiciones ergondmicas de las sillas utilizadas, poblacidn trabajadora,
magquila de la confeccion, Departamento de Cortés, Honduras, 2012,

Especificacion ] % de cumplimiento
Con respaldo 330 ay
Asiento acolchonado 329 87
Asiento giratorio 327 85
Altura del asiento regulable 328 82
Con 5 patas 328 76

Fuente: encuesta ‘Condiciones de trabajo y prevalencia de trastornos musculoesqueléticos
Eopsiquicus en poblacion trabajadora de fa maquila de la confeccidn, Departamento de

rtés, Honduras®, Universidad Autonoma Metropolitana plantel Xochimilco y Colectiva de
Mujeres Hondurefias, 2012,

Al respecto es importante senalar que solo el 43.4% manifesto haber sido capacitada(o) en
el uso de la silla.

El 69% de las entrevistadas(os) manifesto que sus pies no se apoyan totalmente en el suelo
una vez que se ha ajustado adecuadamente la altura del asiento en relacion con la altura de
la maquina y que no tienen reposapiés, lo que es una condicion disergonomica.

Dada la forma en que se organiza el trabajo se presentan una serie de exigencias derivadas
de la necesidad de lograr el cumplimiento de las cuotas de produccion, por lo que las
trabajadoras(es) ante la imposibilidad de cumplir, buscan “ahorrar tiempo”. Las formas
utilizadas con mayor frecuencia son para el 78% no pararse de su lugar de trabajo, el 72%,
llegando antes de la hora de inicio del turno para adelantar el trabajo; no comunicarse con
sus companeras(os) el 58%; o situaciones mas drasticas como el disminuir el tiempo del
almuerzo por parte del 45.6% y no tomar agua para evitar ir al bano y utilizar ese tiempo en
producir 4 de cada 10. (Cuadro 3).

Se observa en el cuadro referido en el parrafo anterior, una alta frecuencia de estas
“estrategias” por llamarlas asi, para lograr el cumplimiento de la cuota, lo que significa que
hay un apremio de tiempo, dado que la duracion normal de la jornada de trabajo no es
suficiente. Condicion que demuestra lo excesivo de las metas de produccion.Estas exigencias
van a desencadenar mecanismos fisiologicos y psicofisiologicos que mantenidos en el
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tiempo, 8, 10 0 mas horas de trabajo y por meses o anos, prnducirén alteraciones en la salud
fisica y mental.

Cuadro 3
Porcentaje de exigencias derivadas del cumplimiento de la meta, poblacién
trabajadora, maquila de la confeccion, Departamento de Cortés, Honduras. 2012,

Exigencia N %

Sin poderse mover de su lugar 518 78.0
Llega antes al trabajo para lograr |a meta de produccion 518 720
MNo comunicacion con companeros 518 58.4
Disminuye su tiempo de almuerzo, para cumplir con lameta 518 456
Mo tomar agua para no ir al bafio y cumplir la meta 518 405

Fuente: encuesta "Condiciones de trabajo y prevalencia de trastornos musculoesqueléticos v
ﬂsiqui:ns en poblacidn trabajadora de la maquila de la confeccion, Departamento de Cortés,
onduras”. Universidad Autdnoma Metropolitana plantel Xochimilco y Colectiva de Mujeres
Hondurefias, 2012,

Los trastornos musculoesqueléticos tienen su causa en diversas exigencias y condiciones
disergonomicas, como son movimientos repetitivos, posturas forzadas, fuerza muscular
utilizada, levantamiento o carga manual de objetos y el peso de los objetos, por mencionar
algunos.

Cuadro 4
Frecuencia de exigencias disergondmicas, movimientos con fuerza por region
anatémica, poblacion trabajadora maquila de la confeccion, Departamento de
Cortés, Honduras. 2012,

Exigencia N %

Hombros, brazos y manos 526 66.3
Pie 526 55.0
Espalda o cintura 526 43.0
Rodilla 526 3.0

Fuente: encuesta ‘Condiciones de trabajo y prevalencia de trastornos musculoesqueléticos y
psiquicos  en poblacion trabajadora de la maquila de la confeccién, Departamento de Cortés,
Honduras™. Universidad Autinoma Metropolitana plantel Xochimilco y Colectiva de Mujeres
Hondurefas. 2012,

En el cuadro 4 advertimos que los miembros superiores son la region anatomica que con
mayor frecuencia realiza movimientos con fuerza, seguida del pie y la menos utilizada es la
rodilla.
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Cuadro 5
Frecuencia de exigencias disergonomicas, levantamientos, cargar, empujar o
jalar, diferentes niveles y pesos, poblacion trabajadora, maguila de la confeccian,
Departamento de Cortés, Honduras. 2012

Exigencia N %

Levantar objetos desde alturas que estan entre las rodillas y el pecho 526 40.5
Cargar, empujar o jalar objetos de hasta 7 libras 526 344
Levantar objetos desde el nivel del piso 526 295
Cargar, empujar o jalar objetos de 8a 11 libras 526 234
Levantar objetos a alturas por arriba de los hombros 526 226
Cargar, empujar o jalar objetos de 12 a 33 libras 526 19.4

Fuente: encuesta "Condiciones de tmbgju?' prevalencia de trastornos musculoesqueléticos y psiguicos en
poblacian trabajadora de la maquila de la confeccion, Departamento de Cortés, Honduras®, Universidad
Auténoma Metropolitana plantel Xochimilco y Colectiva de Mujeres Hondurefas. 2012,

Se muestra en el cuadro 5 que el levantamiento entre rodillas y pecho es la altura que se
realiza en mayor propﬂrcién y que el peso de la carga mas frecuente es de hasta 7 libras.

Cuadro 6
Frecuencia de exigencias disergondmicas, movimientos por region anatdmica, poblacion
trabajadora, maquila de la confeccion, Departamento de Cortés, Honduras. 2012

Exigencia N SI%

Realiza movimientos repetitivos de las manos o tiene que abrir excesivamente los dedos 526 g87.0
Realiza movimientos de rotacion de la cintura 526 770
Esta encorvadalo) o con el cuello flexionado 526 76.4
Torcer o a mantener en posicion fija o tensa la o las munecas 525 7.4
Realiza movimientos con los brazos por encima o por detras de los hombros 526 51.0

Fuente: encuesta "Condiciones de trabajo y prevalencia de trastornos musculoesquelsticos y psiquicos en poblacién
trabajadora de la maquila de la confeccitn, Departamento de Cortés, Honduras™. Universidad Autdnoma Metropalitana plantel
¥ochimilco y Colectiva de Mujeres Hondurefias. 2012,

Las manos es la region anatomica mayormente utilizada y aunque los movimientos por
arriba o por encima de los hombros es la menor, no por esto es menos importante, ya que se
reporta que ese movimiento se da en el 41% de la poblacion estudiada, una proporcion muy
elevada si consideramos que es de alto riesgo este tipo de movimientos. Se consideré como
respuesta positiva si el movimiento se realizaba por lo menos dos o mas horas seguidas
durante la jornada laboral. (Cuadro 6)

A los movimientos repetidos entendidos como un grupo de movimientos continuos
mantenidos durante un trabajo que implica al mismo conjunto osteomuscular y que causan
en el mismo fatiga muscular, sobrecarga, dolor y lesion, se les debe estudiar la frecuencia con
la que se repite en una unidad de tiempo, es decir la duracion del ciclo.




Grafica 14
Porcentaje de trabajadoras(es) segiin duracién del ciclo del movimiento repetido, poblacion trabajadora,
maquila de la confeccion, Departamento de Cortés, Honduras. 2012,

ag T B5%
B0
Ta
L]
g 0
g«
0 4
20 1 15%
o
Cada 30 Segundos Entre 1y 5 minutas

Duarcién de Ciclo

Fuente: encuesta 'Condiciones de trabajo y prevalencia de trastornos musculoesqueléticos
y psiquicos en poblacion trabajadora de la maquila de la confeccion, Departamento de
Cortés, Honduras”. Universidad Autdnoma Metropolitana plantel Xechimilco y Colectiva de
Mujeres Hondurefias. 2012,

Es evidente en la grafica 14 que mas de 8 de cada 10 trabajadoras(es) realizan movimientos
de elevada repetitividad, lo que representa un alto riesgo de danos musculoesqueléticos.




RESULTADQOS




Perfil general
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Perfil general

Como se puede observar en el cuadro 7 los trastornos musculo-esqueléticos ocupan el
primer lugar de importancia en el perfil de dafio con una tasa de 62 por cada 100
trabajadoras(es). Este resultado de alguna manera se esperaba en la medida en que gran
parte de las actividades que realiza esta poblacion tiene que ver con exigencias
disergonomicas que comprometen a diversos grupos osteo-musculares. Sigue en
importancia tanto la ansiedad como el distrés con una prevalencia de 46 por cada 100 sujetos.

Esta prevalencia a pesar de encontrarse en segundo lugar no deja de ser importante, ya que
casi la mitad de la poblacion presenta alguno de los dos trastornos o los dos. Finalmente la
depresién alcanzo una cifra también de consideracion, ya que en este caso duplica lo que la
OMS esta esperando para la poblacion general al afo 2020.

Cuadro 7
Perfil de dafio en poblacion trabajadora, maquila de la confeccion,
Departamento de Cortés, Honduras, 2012,

Trastorno N *Tasa
Trastorno masculoesquelético 526 62
Ansiedad 518 46
Distres 513 46
Depresion 519 Lty

*Tasa por 100 trabajadores

Fuente; encuesta ‘Condiciones de trabajo y prevalencia de trastornos musculoesqueléticos y psiquicos en poblacion trabajadora de la

maquila de la confeccion, Departamento de Cortés, Honduras®, Universidad Autonoma Metropolitana plantel Xochimilco y Colectiva de
Mujeres Hondurefas, 2012,
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Prevalencia de trastornos
musculoesqueléticos

Una vez que hemos revisado algunos de los riesgos y exigencias presentes en las
condiciones y medio ambiente de trabajo de este sector, presentaremos la frecuencia con la
que se detectaron sintomas de trastornos musculoesqueléticos, ya que estos con frecuencia
son el resultado de la exposicion a factores biomecanicos y psicosociales del tipo que se
detectaron en el presente estudio.

Grafica 15
Prevalencia de sintomatologia de trastorno musculoesquelético
en poblacion trabajadora, maquila de la confeccion, Departamento
de Cortés, Honduras. 2012.

Fuente: encuesta "Condiciones de trabajo y prevalencia de trastornos musculoesqueléticos y psiquicos en poblacion trabajadora
de la maguila de la confeccion, Departamento de Cortés, Honduras”. Universidad Autdnoma Metropolitana plantel Xochimiloo y
Colectiva de Mujeres Hondurefias. 2012,

La prevalencia de la sintomatologia musculoesquelética es muy elevada 62%, dicho de otra
forma mas de 6 de cada 10 personas que laboran en este sector presentan evidencia de
dano.(Grafica 15), el resultado corresponde a la exposicion a las exigencias disergonomicas,
psiquicas y condiciones de trabajo descritas en el capitulo IV.

La prevalencia por género reporté una tasa de prevalencia de 63.2 para mujeres y 54.4 para
hombres, pero el valor de p o Ji fue de 0.1031, es decir no significativa, lo que denota que el
geénero no interviene en la probabilidad de tener trastorno musculoesquelético y que son los
riesgos y las exigencias del trabajo los que determinan el riesgo.
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Grafica 16
Frecuencia de sintomas de trastornos musculoesqueléticos por region
anatémica en poblacion trabajadora de la maquila, de la confeccion segln
género, Departamento de Cortés, Honduras. 2012,

. \
= \

Cuello Hombros Espalda Brazo Mano

Fuente: encuesta ‘Condiciones de trabajo y prevalencia de trastornos musculoesqueléticos y psiquicos en poblacion trabajadora
de la maquila de |a confeccion, Departamento de Cortés, Honduras®, Universidad Auténoma Metropolitana plantel Xochimilco y
Colectiva de Mujeres Hondurefias, 2012,
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En la grafica 16 observamos la frecuencia con la que se presenta el dolor, la molestia o
fatiga por region anatomica, siendo la espalda y hombros donde mas constantemente se
refiere, la menor frecuencia es en el brazo.

Hubo trabajadoras(es) que mencionaron mas de una region como la afectada. Con el objetivo
de estimar la intensidad de los sintomas, se interrogd, si con motivo del dolor habian sido
incapacitadas(os) respondiendo afirmativamente el 19.39%; el cambio de puesto por motivo
del trastorno musculoesquelético es otro indicador de la gravedad del caso, que pone en
evidencia también al igual que la incapacidad temporal, la pérdida o limitacion de la funcion
de la zona afectada, el 19.19% de las trabajadoras(es) afirmo haber sido cambiada de puesto.
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Prevalencia de trastornos psiquicos

Es frecuente que en los estudios tradicionales sobre salud en el trabajo, se aborden los
efectos en salud ocasionados por las condiciones y medio ambiente en el trabajo, solo desde
la esfera fisica u organica, dejando a un lado los aspectos relacionados con la salud mental.En
el presente estudio se indago sobre problemas relacionado con la ansiedad, la depresion y el
estrés.

Grafica 17

Prevalencia® de distrés en poblacion trabajadora de la maquila, de la
confeccion segln género, Departamento de Cortés, Honduras. 2012,

*Tasa por 100 trabajadores

Fuente: encuesta "Condiciones de trabajo y prevalencia de alteraciones psicosociales y trastornos mum.lluesqualitims
en poblacidn trabajadera de lamaquilla de |a confeccidn, Departamento de Cortés, Honduras®. Universidad Autonoma
Metropolitana plantel Xochimilco y Colectiva de Mujeres Hondurefas. 2012

En la grafica 17 presentamos la tasa de prevalencia del distrés, lo que representa que mas
de 4 trabajadoras(es) de cada 10 presentan este trastorno; la misma prevalencia se encontro
con la ansiedad seguin se muestra en la grafica 18. Ambos trastornos se dan como efecto de
los riesgos y exigencias derivadas de la forma en que esta organizado el trabajo, por ejemplo
la monotonia, apremio de tiempo para el cumplimiento de las metas de produccion

Grafica 18
Prevalencia® de ansiedad en poblacidn trabajadora de la maquila,
de la confeccion seglin género, Departamento de Cortés, Honduras. 2012,

*Tasa por 100 trabajadores

Fuente: encuesta ‘Condiciones de tra.b-ajm,'l prevalencia de alteraciones psicosociales y trastornos musculoesqueléticos
oblacién trabajadora de lamaquilla de la confeccion, Departamento de Cortés, Honduras”™. Universidad Autonoma

en
Metropolitana plantel Xochimilco y Colectiva de Mujeres Hondurenas. 2012
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En orden de frecuencia les sigue la depresion que tuvo una prevalencia ligeramente
menor, como se muestra en la grafica 19.

Grafica 19
Prevalencia® de depresion en poblacion trabajadora de la maguila,
de la confeccion segin género, Departamento de Cortés, Honduras, 2012

*Tasa por 100 trabajadores

Fuente: encuesta *Condiciones de trabajo y prevalencia de alteraciones psicosociales y trastornos musculoesqueléticos
en poblacion trabajadora de lamaguilla de la confeccion, Departamento de Cortés, Honduras®. Universidad Auténoma
Metropolitana plantel Xochimilco y Colectiva de Mujeres Hondurefias. 2012

En el capitulo IX mostraremos las asociaciones existentes entre los trastornos y las
condiciones de trabajo a las que se someten las trabajadoras y trabajadores de este sector.
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Asociacion entre trastornos _
musculoesqueléticos y factores de riesgo

El tiempo de expnsicién es un factor importante el la generacidn de danos a la salud.

Cuadro 8
Tasa® de prevalencia de sintomatologia de trastornos musculoesqueléticos,
segin antigiedad en la maquila, en poblacion trabajadora, maquila de la confeccidn,
Departamento de Cortés, Honduras. 2012,

Antigliedad en la maquila N *Tasa
Menor o igual a 3 anos 139 55.2
de 4 aBanos 147 63.3
de9a13anos 115 60.0
mas de 13 afias 125 70.4

*Tasa por 100 trabajadores

Fuente: encuesta "Condiciones de trabajo y prevalencia de trastornos musculoesqueléticos y
psiquicos en poblacin trabajadora de la maquila de la confeccion, Departamento de Cortés,
Honduras®. Universidad Autdnoma Metropolitana plantel Xochimilco y Colectiva de Mujeres
Hondurefas, 2012,

En el cuadro 8 se aprecia el incremento de la tasa en correspondencia al aumento en el
tiempo de exposicion, asociacion que resulto significativa estadisticamente, con un valor de
P o Ji de 0.0358 y con una Razon de Prevalencia de 1.27, entre el grupo de menor comparado
con el de mayor antigiiedad.

Se presenta en el cuadro 9 la asociacion encontrada entre diversas exigencias disergonomicas
y otras derivadas de la organizacion del trabajo con la presencia de trastorno
musculoesquelético, todas con elevada significancia estadistica expresada en el valor de P o

L.

En el caso de las metas de produccion se considero como grupo “no expuesto”a quienes
tenian una meta de menos de 3000 piezas, destaca que en ambos grupos presentan una
prevalencia elevada y que quienes producen mas de 3001 piezas tienen un mayor riesgo. En
relacion de la duracion del ciclo, el grupo de cada 30 segundos, tuvo como grupo “no
expuesto a quienes tenian una repetitividad de 1 a 5 minutos, ambos grupos tienen una
prevalencia alta, pero el grupo cuyo ciclo es mas corto y por ende se repite mas durante la
jornada de trabajo tiene un riesgo incrementado del 40%. Y ademas presenta la mayor fuerza
de asociacion estadistica.
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Cuadro 9
Tasa* prevalencia de sintomatologia musculoesquelética, ante diversas exigencias
disergondmicas y de la organizacion del trabajo, poblacion trabajadora, maquila de
la confeccion, Departamento de Cortés, Honduras, 2012,

Exigencia i IC a5%****
Cumplir meta 324 643 490 13 00085  1.05-1.63

Disminuye su salario al no cumplir la meta 324 656 530 1.2 0.0043  1.05-1.46
Meta de 3001 a 6000 comparada con

menares de 3000 piezas por jornada 143 69.2 GBOD 1.2 0.047 1.0-1.34
Ciclos de hasta 30 segundos comparados
con mas de 30 segundos 324 64.1 45.0 1.4 0.0032 1.08-1.80

*Tasa por 100 trabajadores

** RP = Razon de Prevalencia
***Ji, Valor de p.

**** Intervalo de Confianza al 95%

Fuente: encuesta "Condiciones de trabajo y prevalencia de trastornos musculoesqueléticos y psiguicos en poblacion
trabajadora de la magquila de la confeccion, Departamento de Cortés, Honduras®. Universidad Autonoma Metropolitana
plantel Xochimilco y Colectiva de Mujeres Hondurefias. 2012,

Efectuar diversos movimientos con fuerza es otra exigencia asociada al trastorno
musculoesquelético, en el cuadro 10, podemos ver que la mas alta asociacion se presenta con
los movimientos de espalda o cintura, asi hay un incremento en el riesgo expresado en la
razon de prevalencia del 34%. El resto de movimientos con hombros, brazos y manos, con
fuerza en rodillas o en pie se encontraron también asociados estadisticamente con los
trastornos musculoesque]éﬁcos.

Se analizo también la relacion entre levantamientos de objetos desde diferentes niveles. El
levantamiento desde el nivel de piso tuvo una tasa de prevalencia de trastorno
musculoesquelético de 70.3, con una significancia estadistica, valor de P o Ji, alta de 0.0072,
con una RP 1.21. Otro levantamiento que se asocio significativamente fue levantar objetos
por arriba de los hombros, con un valor de P o Ji de .0001, lo que implica que tuvo una mayor
fuerza de asociacion que el levantamiento desde el nivel del piso y con una RP de 1.33.

Cuadro 10
Tasa® prevalencia de sintomatologia musculoesquelética, asociada a movimientos
con fuerza por region anatomica, poblacion trabajadora, maquila de la confeccion,
Departamento de Cortés, Honduras. 2012

Exigencia ICagx*=="
Movimientos con fuerza de hombros, 324 BLI6 553 116 00372 1.0-1.36
brazos y manos

Movimientos con fuerzaespaldaocintura 324 7093 530 134 <00001 1.7-1.54
Movimientos con fuerza en rodilla 324 E957 580 119 00118 1.04-1.36
Movimientos con fuerza en pie 324 6749 550 123 Q0027 1.07-1.41

*Tasa por 100 trabajadores

** RP = Razon de Prevalencia

***i, Valor de p.

**** Intervalo de Confianza al 95%

Fuente: encuesta "Condiciones de trabajo y prevalencia de trastornos musculoesqueléticos y psiquicos en poblacion

trabajadora de la maquila de la confeccion, Departamento de Cortés, Honduras®. Universidad Autdnoma Metropolitana
plantel Xochimilco y Colectiva de Mujeres Hondurefias. 2012,

El manejo manual de cargas constituye otro elemento de riesgo para las alteraciones del
sistema osteomuscular, siendo el peso del objeto, una variable a observar. En el cuadro 11 se
muestran las asociaciones encontradas con los trastornos de este sistema, segtin el peso
manejado. Para las tres categorias de peso analizadas resultaron significativas las
asociaciones con las manifestaciones de trastornos musculoesqueléticos, destacando la del
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peso hasta 7 libras, que tuvo la asociacion mas fuerte probablemente debido a que en ese
rango estuvo la mayor parte de la poblacion que manifesté manipular cargas.

Cuadro 11
Tasa* prevalencia de sintomatologia musculoesquelética, asociada a manipulacian
manual de cargas, poblacion trabajadora, maquila de la confeccion, Departamento
de Cortés, Honduras. 2012,

Exigencia i Ji*=* ICa5%""**
Cargar, empujar o jalar objetos de hasta 7 libras 181 75.0 55.0 136  «<0.0001 1.19-1.54

Cargar, empujar o jalar objetos de B a 11libras 123 739 580 126 0.0021 1.10-1.64
Cargar, empujar o jalarobjetos de12a 33 libras 102 745 58.4 1.27 00023  1,10-1.46

*Tasa por 100 trabajadores

** RP = Razdn de Prevalencia
***Ii. Valorde p.

**** |ntervalo de Confianza al 95%

Fuente: encuesta ‘Condiciones de trabajo y prevalencia de trastornos musculoesqueléticos y psiquicos en poblacion trabajadora
de la maquila de la confeccign, Departamento de Cortés, Honduras”. Universidad Auténoma Metropolitana plantel Xochimilco y
Colectiva de Mujeres Honduredas. 2012,

Con respecto a movimientos en determinadas regiones anatomicas y algunas
caracteristicas del puesto de trabajo tales como si cuentan con dispositivos o pedales que se
accionan con los pies y rodillas, lo cual es frecuente en las maquinas que se utilizan, se puede
ver en el cuadro 12 que todos los rubros analizados muestran asociacion. En el caso de la
rotacion de cintura y la flexion-extension de murfieca se observo una asociacion marginal, no
es el caso de la flexion del cuello que tuvo una fuerte asociacion con los trastornos
estudiados.

Cuadro 12
Tasa* prevalencia de sintomatologia musculoesquelética, asociada a movimientos por
region anatomica, poblacion trabajadora, maquila de la confeccion, Departamento de
Cortés, Honduras. 2012,

Exigencia i ICas%=***
Cuello flexionada 324 670 45,1 147 <0001 1.20-1.81
Rotacion de cintura 325 B4 55.0 116 00524 099138
Flexidn-extension de mufieca 326 642 553 116 00584 098-1.36
Litiliza pedales u otros mecanismos con los

pies o rodillas 324 B53 56.1 116 00346  1.0-1.34

Los dispositivos o pedales se mueven, estan
duros o mal colocados 208 76.0 58.2 130 0.0011 1.11-1.52

*Tasa por 100 trabajadores

** RP = Razon de Prevalencia

***i. Valor de p.

**** Intervalo de Confianza al 95%

Fuente: encuesta ‘Condiciones de trabajo y prevalencia de trastornos musculoesqueléticos y psiquicos en poblacion trabajadora
de la maquila de la confeccign, Departamento de Cortés, Honduras®, Universidad Autdnoma Metropolitana plantel Xochimileo y
Colectiva de Mujeres Hondurenias, 2012,
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Ansiedad, distrés y depresion y su relacion
con las condiciones y la organizacion
del trabajo

Cuando se analizan los trastornos en estudio por género, es posible observar una mayor
presencia de distrés, ansiedad y depresion en las mujeres (cuadro 13) y las asociaciones son
estadisticamente muy significativas. Los trastornos musculo-esqueléticos también son mas
frecuentes en este género, sin embargo, los hombres refieren una prevalencia muy alta,
siendo ligeramente menor a la referida por las mujeres, lo que da cuenta que el tipo de
trabajo que se realiza en la maquila esta teniendo un impacto muy similar en ambos géneros.
Por lo general, la literatura cientifica refiere una mayor prevalencia de trastornos en las
mujeres, pero esto tiene que ver con una mayor exposicion, derivada de la doble jornada de
trabajo que las mujeres realizan con las labores del hogar. Este conjunto de elementos podria
estar explicando la mayor presencia de trastornos para este género.

Cuadro 13
Perfil de dafio por género en trabajadoras y trabajadores de la maquila de la
confeccion, Departamento de Cortés, Honduras, 2012,

D N M H RP** | b IC.asx* """

Distrés 512 49 34 14 0.009 1.06-1.91

Ansiedad 516 51 27 18 0.0001 1.33-260

Depresian 517 47 28 1.7 0.0004 1.21-2.34

Misculo esquelético 524 63 54 1.1 0.103 85-1.40
*Tasa por 100 trabajadores

** AP = Razin de Prevalencia
***]i. Valar de p.
# =+ Intervalo de Confianza al 95%

Fuente: encuesta "Condiciones de trabajo y prevalencia de trastornos musculoesqueléticos y psiquicos
en poblacion trabajadora de la maquila de la confeccidn, Departamento de Cortés, Honduras”,
Universidad Autdnoma Metropalitana plantel Xochimilco y Colectiva de Mujeres Hondurefias. 20012

El Cuadro 14 nos muestra un conjunto de exigencias laborales en funcion de los trastornos
psiquicos que podria presentar esta poblacion, los datos dan cuenta de la importancia que
adquieren algunas condiciones laborales para la presencia de ansiedad. De esta manera las
exigencias relacionadas con el “ahorro de tiempo” para no mermar la productividad, tales
como el no tomar agua para no tener que ir al bano o disminuir el tiempo destinado al
consumo de alimentos con la misma finalidad, se estan asociando de manera fuerte con la
presencia de ansiedad, como lo muestran los valores de p<0.0001. Las razones de prevalencia
en algunos casos casi se duplican.

Estas condiciones laborales han llevado también a que las trabajadoras tengan conciencia
de que el trabajo que desarrollan les puede generar un dano en su salud. La asociacion con
la ansiedad que ocasiona esta conciencia es también muy fuerte.




62 COLECTIVA DE MUJERES HONDURENAS INFORME 2012 ANSIEDAD, DISTRES ¥ DEPRESION

Cuadro 14

Presencia de ansiedad® ante diversas exigencias laborales en trabajadoras y
trabajadores de la maquila de la confeccion, Departamento de Cortés, Honduras. 2012,

Exigencia ICas%****

Mo toma agua para noir al bafo y cumplir la meta 518 B4 34 1.9 00001 1.58-2.29
Disminuye su tiempo de almuerzo para cumplir meta 518 56 38 15 0.0001 1.20-1.75
Trabajo aburrido 518 56 41 1.3 0.001 1.12-1.62
Trabajo le puede generar danios a la salud 518 51 28 1.8 0.0001 1.33-2.45
Llega antes al trabajo para alcanzar la meta de produccion 518 51 36 1.4 0,002 1.11-1.80
Disminuye el salario del equipo si no cumple meta 518 50 39 1.3 0.02 1.01-1.57
Mo comunicacidn con companeros 518 50 41 1.2 0.04 99-1.47
Tiene que cumplir una meta de produccion 518 49 33 15 0.005 1.08-2.03
El ciclo se repite cada 30 segundos 518 48 34 1.4 0.02 1.01-1.96
Trabaja en espacio reducido 518 49 42 1.2 0.08 97-1.43

“Tasa por 100 trabajadores

** RP = Razéin de Prevalencia

==L Valor da p.
==== intervalo de Confianza al 95%

Fuente: encuesta "Condiciones de trabajo y prevalencia de trastornos musculoesqueléticos y psiquicos en poblacion trabajadora de la
maquila de la confeccion, Departamento de %um'!s, Honduras”. Universidad Autdnoma Metropolitana plantel Xochimilco y Colectiva de
Mujeres Hondurefas, 2012,

Existen otras exigencias tales como llegar antes de tiempo para cumplir con la cuota de
produccion, la misma meta de produccion, el trabajo repetitivo y la posibilidad de ver
disminuido el salario del grupo en caso de no cumplir con la meta de produccion, son
condiciones que tendran que atenderse para evitar que esta problematica llegue a
desbordarse.

Por lo menos cinco de las exigencias previamente referidas estan ocasionando también una
sintomatologia acusada de distrés. Como se puede observar en el cuadro 15 las asociaciones
y algunas de las exigencias ya referidas en el caso de la ansiedad con el distrés son muy
fuertes. Obsérvese como este efecto negativo del trabajo se duplica en aquellas personas que
manifestaron tener conciencia de que el trabajo les pueda generar danos hacia su salud.

Cuadro 15
Presencia de distrés* ante diversas exigencias laborales en trabajadoras y trabajadores de
la maguila de la confeccion, Departamento de Cortés, Honduras. 2012.

Exigencia

Mo torna agua para no iral bafio y cumgplir la meta 518 &1 36 17 0.0001  1.40-204

Trabajo aburrido 518 57 40 1.4 0.0001 1.20-1.73

Trabajo le puede generar dafios a la salud 518 52 25 20 00001  1.49-291

Disminuye su tiempo de almuerzo para cumphir meta 518 52 40 1.3 00081 1.08-1.55

Llega antes al trabajo para alcanzar la meta de produccion - 518 50 34 15 00011 1.13-1.86

*Tasa por 100 trabajadores

** AP = Razon de Prevalencia

***Ji. Valor de p.

**** Intervalo de Confianza al 95%

Fuente: encuesta ‘Condiciones de trabajo y prevalencia de trastornos musculoesqueléticos y psiquicos en

Eﬂal:ﬂaxi&n trabajadora de la maquila de la confeccion, Departamento de Cortés, Honduras™, Universidad Autdnoma
etropolitana plantel Xochimilco y Colectiva de Mujeres Hondurefas, 2012,
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Algo similar sucede con la presencia de depresion y algunas de las exigencias exploradas
hasta este momento. Quienes deciden no tomar agua para no perder tiempo en ir al bano y
arriesgar la meta de produccion estan manifestando un 70% mas de sintomatologia de
depresion que quienes no recurren a esta estrategia. La falta de comunicacion, el trabajo
aburrido y la conciencia de que el trabajo ocasiona danos se presenta también en este caso.

Cuadro 16
Presencia de depresion® ante diversas exigencias laborales en trabajadoras y trabajadores
de la maquila de la confeccion, Departamento de Cortés, Honduras. 2012.

Exigencia

Mo toma agua para noir al bafio y cumplr la meta 518 58 34 1.7 0.000  1.38-205

Mo comunicacidn con companeros 518 49 36 1.4 0.0027  1.10-1.68

Trabajo Aburrido 518 52 39 1.3 0.0063 1.08-1.59

Trabaijo le puede generar danos a la salud 518 &7 32 15 0.0036 1.10-1.97
*Tasa por 100 trabajadores

** RP = Razdn de Prevalencia
***Ji. Valor de p.
**** Intervalo de Confianza al 95%

Fuente: encuesta "Condiciones de trabajo y prevalencia de trastornos musculoesqueléticos y psiguicos en poblacian
trabajadora de la maquila de la confeccion, Departamento de Cortés, Honduras®. Universidad Autdnoma
Metropaolitana plantel Xochimilco y Colectiva de Mujeres Hondurefas. 2012

Las exigencias disergonomicas y su manifestacion en la salud
mental de las trabajadoras y trabajadores de la maquila

La ansiedad, el distrés y la depresion se manifiestan no solo asociadas con las exigencias
laborales relacionadas con el contenido de las tareas, la cuota de produccion o las decisiones
que se toman alrededor del trabajo con la finalidad de no disminuir el salario o la meta de
produccion. También existen una serie de exigencias disergonomicas relacionadas con el
despliegue de la fuerza fisica o posiciones incomodas, como el trabajo encorvado o
flexionado o la rotacion de cintura o los movimientos repetitivos con las manos. Todas estas
condiciones estan generando estados ansiosos entre las trabajadoras de la maquila, como se
puede observar en el cuadro 17.

Cuadro 17
Presencia de ansiedad* ante diversas exigencias disergondmicas en trabajadoras y
trabajadores de la maquila de la confeccion, Departamento de Cortés, Honduras. 2012,

Exigencia i IC95%==**
Pedales duros o con movimiento 518 61 41 15 0.0007 1.18-1.85
Maovimiento con fuerza de rodilla 518 57 42 1.3 00009 1.14-1.65
Levanta cbjetos arniba de hombros 518 57 L3 1.3 0.0130 1.07-1.58
Carga hasta 7 libras 518 55 42 1.3 00029 1.10-1.59
Realiza movimientos de fuerza con la espalda 518 53 40 1.3 00031 1.08-159
Cuello flexionado 518 50 34 15 0.0018 1.12-19
Rotacidn de cintura 518 50 a 1.3 00132 1.04-1.68
Movimientos repetitivos con las manos 518 4B 32 1.5 00103  1.05-2.19
*Tasa por 100 trabajadores

** RP = Razdn de Prevalencia

***Ji. Valor de p.

**** Intervalo de Confianza al 95%

Fuente: encuesta "Condiciones de trabajo y prevalencia de trastornos musculoesqueléticos y psiquicos en poblacion
trabajadora de la magquila de la confeccion, Departamento de Cortés, Honduras®. Universidad Auténoma
Metropolitana plantel Xochimilco y Colectiva de Mujeres Hondurefas. 2012
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Cuando se analizan estas mismas exigencias que implican posiciones inadecuadas o uso de
la fuerza con alguna parte del cuerpo, con la presencia del distrés, nuevamente se encuentran
asociaciones muy fuertes y prevalencias altas, como es el caso de quienes realizan un trabajo
con el cuello flexionado, el riesgo de presentar el distrés es dos veces mas alto que quienes no
trabajan en estas condiciones.

Cuadro 18
Presencia de distrés* ante diversas exigencias disergonomicas en trabajadoras y
trabajadores de la maquila de la confeccion, Departamento de Cortés, Honduras. 2012,

Exigencia

Cuello flexionado 518 52 25 20 0.0001 1.49-282
Levanta cbjetos arriba del hombro 518 57 43 1.3 0.0065 1.10-1.62
Carga hasta 7 libras 518 54 42 13 0.0073 1.07-1.56
Pedales duros 518 56 41 14 00094  1.08-1.724

*Tasa por 100 trabajadores

** RP = Razon de Prevalencia
***|i. Valor de p.

**=* Intervalo de Confianza al 95%

Fuente: encuesta "Condiciones de trabajo y prevalencia de trastornos musculoesqueléticos y psiquicos en
poblacién trabajadora de la maquila de la confeccion, Departamento de Cortés, Honduras”. Universidad Autdnoma
Metropolitana plantel Xochimilco y Colectiva de Mujeres Hondurefias, 2012,

El trabajo con el cuello flexionado, la fuerza que se despliega con la espalda y el uso de
pedales duros 0 en movimiento, se encuentran también asociados con la depresion, la razon
de prevalencia sigue siendo alta en relacion con el trabajo encorvado y las asociaciones son
muy fuertes, como se puede ver en el cuadro 19.

Cuadro 19
Presencia de depresion® ante diversas exigencias disergondémicas en trabajadoras y
trabajadores de la maquila de la confeccion, Departamento de Cortés, Honduras. 2012,

Exigencia

Fuerza de espalda 518 50 38 1.3 0.0048 1.08-1.61
Cuello flexionado 518 LB 30 16 0.0002 1.20-2.16
Pedales duros o con mavimiento 518 5} 39 1.4 00072 1.10-1.78

*Tasa por 100 trabajadores

** RP = Razon de Prevalencia

***]i Valor de p.

**** Intervalo de Confianza al 95%

Fuente: encuesta ‘Condiciones de trabajo y prevalencia de trastornos musculoesqueléticos y psiquicos en

oblacion trabajadora de la magquila de la confeccion, Departamento de Cortés, Honduras”, Universidad Autdnoma
etropolitana plantel Xechimilco y Colectiva de Mujeres Hondurefas. 2012,
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El analisis de algunas condiciones del trabajo en las que este grupo de trabajadoras y
trabajadores de la maquila estan desarrollando sus tareas, se estan perfilando como
sumamente preocupantes, dado que los diversos hallazgos nos estin mostrando la
importancia que esta poblacion esta dando al cumplimiento de las metas de produccion con
acciones que van desde el no tomar agua para no tener que “perder tiempo” yendo al bano
y correr el riesgo de no alcanzar la cuota, o bien, sacrificar parte del horario del almuerzo con
la misma finalidad o llegar antes del inicio de la jornada para adelantar el trabajo y cumplir
con la cuota. Acciones de esta naturaleza dan cuenta de como se atenta contra procesos que
son fundamentales para conservar la salud y por tanto la vida, tales como la hidratacion y la
ingesta de alimentos. También dan cuenta de periodos laborales que son ampliados por las
mismas trabajadoras con la finalidad de alcanzar la cuota de produccion cuando se perciben
con dificultades individuales.

La misma responsabilidad que se le delega a las trabajadoras(es) de disminuir el salario del
grupo si no alcanza su meta, muestra un fenomeno complejo del trabajo a destajo, el cual ya
no solo da cuenta del individuo “habilidoso” que mejora para si su salario, sino que
involucra al grupo en su conjunto y los hace supervisores de si mismos y del resto de sus
companeras y companeros. Por lo que no es extrano observar en esta poblacion actos de
acoso, de intimidacion e incluso de exclusion de aquellos que muestren menos habilidades
laborales.

Estas acciones estan poniendo claramente a la luz del dia la dificultad de alcanzar las metas
de produccion y por tanto ponen en el centro de la discusion los criterios que definen a
dichas metas y por supuesto, a quiénes las definen. Obviamente, la l6gica de maximizar la
productividad se encuentra en el centro de estas decisiones y la salud de las trabajadoras (es)
no es una cuestion que comporte mayor importancia, como se puede observar con los datos
mostrados en este estudio. Asimismo, los hallazgos muestran la pobreza de los salarios que
obligan a aceptar condiciones de trabajo como las senaladas. Sin lugar a dudas, dan cuenta
de la dificultad de encontrar empleos dignos.

El resto de condiciones que muestran de manera especifica las formas como se desarrolla
el trabajo, no son mas que una consecuencia derivada de lo anterior, como lo es el hecho de
desarrollar tareas repetitivas tipicas de proceso taylorizados o trabajar encorvado, con
pedales en movimiento o endurecidos. La salud de los trabajadores en pleno siglo XXI
comporta las mismas caracteristicas que a inicios de la revolucion industrial.

La organizacion del trabajo solo desde la perspectiva de la productividad es un enfoque
equivocado que debe ser corregido. Se ha dado cuenta en la presente investigacion de los
multiples riesgos y exigencias existentes en las condiciones y medio ambiente de trabajo en
que se desempena la poblacion trabajadora de las empresas maquiladoras de prendas de
vestir. Ademas se ha demostrado la asociacion que existe entre los riesgos y exigencias y los
trastornos musculoesqueléticos y psiquicos presentes en esta poblacion.

Los costos en la salud no tienen ninguna justificacion, cuando existe el conocimiento
cientifico-técnico para desarrollar estrategias de prevencion para evitarlos o reducirlos y
para desarrollar normas y directrices en ese sentido.
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Los datos aqui mostrados nos permiten afirmar que se esta ante un problema de salud
pﬁb]ica, si tomamos en cuenta que el personal ocupado en este sector asciende a mas de
87,000 personas, segun la informacion mostrada en el capitulo I. En este sentido los costos
economicos para el sistema de salud y seguridad social son incalculables. Pero ademas las
mismas empresas tienen costos directos e indirectos, que quizés no han sido visualizados.

Sabemos que existen problemas, en lo relativo al reconocimiento de estas enfermedades,
no solamente debido al lento avance del “reconocimiento juridico” que ha demorado el
proceso de identificacion, sino también por la resistencia al “reconocimiento social”: por
ejemplo, en ocasiones las trabajadoras(es) que no se atreven a informar de su enfermedad
por si ello pudiera afectar negativamente a sus perspectivas de empleo o empresarios reacios
a abordar cuestiones relacionadas con los TMEO. Incluso algunos todavia discuten si el
problema es realmente de origen laboral.

La puesta en marcha de acciones preventivas eficaces y sostenibles contra los TMEO
constituyen deber para los que tienen la responsabilidad de prevenirlos, empresas,
autoridades laborales y de salud. Las causas de los trastornos musculoesqueléticos son bien
conocidas, en particular las relativas a la organizacidn del trabajo, a los factores
psicosociales, al trabajo repetitivo, el esfuerzo fisico y las posturas forzadas.

Es posible prevenir los TMEQO, siempre que se tenga en cuenta todos los riesgos y
exigencias que los originan y se amplien los ambitos en los que deben introducirse cambios:
medidas que afecten, ciertamente, al puesto de trabajo, pero también medidas que afecten a
la organizacion del trabajo, cuotas de produccion, duracion de la jornada, descansos
programados y efectivos asi como el entorno laboral. Existe, por lo tanto, la necesidad de
encontrar soluciones técnicas que pasen por una reorganizacion de los puestos de trabajo
para restablecer unos limites aceptables desde el punto de vista de la biomecanica ,reduccion
del esfuerzo fisico, dimensionamiento correcto de los puestos de trabajo, reorganizacion del
espacio y también de organizar el trabajo teniendo en cuenta los factores de tolerancia
fisiologica, psicosociales como la alternancia del trabajo con actividades de aprendizaje y
variacion del estrés biomecanico, capacitacion, mayor libertad de accion de las
trabajadoras(es), y revision de los procesos para incluir el aspecto ergonomico, incluyendo la
participacion de las trabajadoras(es).

Por 1ultimo es necesario un replanteamiento de la logica con la que se rigen las marcas y
empresas maquiladoras multinacionales, en el sentido de que el incremento de sus tasas de
ganancia lo obtienen solo precarizando las condiciones de trabajo, sin invertir en tecnologia
y mejora de las condiciones de trabajo como forma de aumentar la productividad, y por
parte de los Estados nacionales asumir el cumplimiento de sus obligaciones de tutela de los
derechos humanos laborales.
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