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A

1. ABANDONO (Articulo 213, ordinal 11). S 95

2. ABANDONO DEL TRABAJO.
Al haber abandono no hay despido por 1o que no hay carta de despido. 95

3. ABANDONO.
Cuando se decreta ¢l reintegro y el trabajador no lo acata y mantiene
su conducta injustificada de abandono.
Ver: Despido-su presuncién. 95

4. ABANDONO. : -
Cuando el demandado niega el despido y alega abandono, scbre
él recae el peso de la prueba. 96

5. ABANDONO DEL TRABAJO.
Su concepto en la doctrina. - S 96

6. ABANDONO DE SERVICIOS O SUSPENSION DELA OBRA. 97

7. ABANDONO. _ — :
Incurre en €l el trabajador que no se reintegra al trabajo estando
obligado a ello. : 97

8. ABANDONO. ' . _ S
: Efectos de la refractacion tardfa.. - - : : 97

9. ABANDONO DEL TRABAJO. :
Lo es el no reintegrarse después de haber obtenido su libertad-
condicional, : 97

10. ABANDONO. : :
Probado €] abandono, el trabajador debe contraprobar 98

1t ABSUELTO PENALMENTE,
Puede ser despedido porque su haber pudo constituir ilicito disciplinatio.
Ver: llicito delictivo o ilicito disciplinario (laborales). Un mismo hecho
puede constituir ilicito penal o disciplinario. - - 98

12, ACCIDENTE DE TRABAJO Y ENFERMEDAD PROFESIONAL. 98

13, ACCIDENTE DE TRABAJO.
El trabajador que 1o alegue debe probarlo. ' ' 99
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ACEPTACION TACITA POR SILENCIO.

Cuando puede operar, 99
ACEPTACION TACITA DEL CAMBIO DE CONDICIONES DE
TRABAIJO. 100
ACLARACION DE SENTENCIA. T

Cuando no procede. ' 100
ACLARACION DE SENTENCIA ' -

Requisitos. - Lo 101
ACLARACION DE SENTENCIA. o

No caben en casacién laboral. _ R 101
ACLARACION DE SENTENCIA. |

No es posible en ésta solicitar que en vez del reintegro se autorice

¢l pagar la indemnizacién del articulo 219, ordinal 2. ‘ 102
ACLARACION DE SENTENCIA (Articulo 971).

S6lo procede sobre Ia parte resolutiva, no asf a la motiva, 102
ACLARACION DE SENTENCIA.

Serevocala sentencia que casé la del Tribunal Superior, 103
ACTA DE CONCILIACION, . -

Su valor probatorio,
Yer: Cosa juzgada. El acta de conciliacién no hace trénsito a cosa
Juzgada porque en el acto de conciliacién no ha habido proceso. 104

ACTA DE CONCILIACION Y CONFESION.
El acta de resumen del funcionario de conciliacién no puede
adquirir la categorfa de confesién de parte. BTV 104

ACTA DE LA DILIGENCIA PERICIAL. S :
Cuando ¢l o los peritos reproducen declaraciones rec1b1das de
terceros no deponen como peritos, sino como testigos y de referencia. 104

ACTIVIDAD DE VENTA COMO UN TRABAJO. Dﬁ CONFIANZA.
Ver: Renuncia, no es justificada cuando el empleador se ve imposibi-
litado de darle trabajo efectivo a un trabajador por actos delictivos

de éste. 105
ACTOS PROPIOS. "
No es admisible impugnar 1a validez de 10s actos propios eje-

cutados legalmente, - 105
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ACTOS DE VIOLENCIA (Articulo 213 A, ordinal 2°).
Cuando el empleador le exige a un trabajador ebrio que labore

(articulo 127).

ACTOS SIMULADOS.
Ver: Simulacion de actos.

ACTO SIMULADO. - o
ACTOS SIMULADOS O CUMPLIMIENTO DE CONDICIONES.

ACTUACIONES ADMINISTRATIVAS (Articulos 815, 752,

ordinal 2).
Que tienen el carécter de documentos pubhcos

ACTUACIONES ADMINISTRATIVAS Y PRESCRIPCION

(Articulo 12, ordinal 7).
L.as realizadas ante las Juntas de Conciliacién Individual del

MITR.AB.S.
Ver: Prescripcién y actuaciones administrativas.

ACUMUILACION (Articulos 636-921),
El Tribunal puede decretarlas de oficio. -

ACUMULACION DE PRETENSIONES INDIVIDUALES.
Ver: Conflictos colectivos e individuales.

ACUMULACION DE PROCESOS (Articulo 636 y ss).
Procedimiento para 1a acumulacién. Nulidades.

ADIESTRAMIENTO (Convenio).
Se califica como contrato de trabajo.

ADMINISTRADOR.
Firma que compromete a la empresa.

ADMINISTRADORES Y GERENTES.
Para que sus actos obliguen frente a terceros es necesario tencr la

representacién legal.

ADMINISTRADOR JUDICIAL -
No sustituye al empleador en la responsabilidad admlmstratlva
Ver: Sustitucién patronal. Artfculo 14, ordinal 1°. El Administrador

Judicial no sustituye al empleador.

ADMINISTRADOR JUDICIAL.

La empresa no debe cargar con la responsabilidad de los salarios que
el Administrador Judicial no pago. :

Ver: Salario no pagado por el Administrador JUdlCial _
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* AGENTES CORREDORES DE SEGUROS. 111

AGENTES DE COMERCIO, SEGUROS, ETC. (Articido 238).
Cuando se reputan trabajadores.

Ver: Relacién laboral: agentes de comercio, seguros, etc. '
Articulo 238. 112

AGENTE CORREDOR DE SEGURO.

No es trabajador auténomo ni independiente. Co e 112

AGENTE CORREDOR DE SEGUROS. (Articulo 238).

Hay que prestar més importancia a la dependencia econémica que a la
subordinacidn juridica, 113

ALOJAMIENTO Y ALIMENTACION. (Artfculo 277, ordinal 5 ).
No forman parte del salario en trabajos maritimos. _ 113

ALTERACION DE I.LAS CONDICIONES DE TRABAJO.
Su aceptacidn tdcita. ' 114

ALTERACION DE LAS CONDICIONES DE TRABAJO.

No se produce cuando es el propio trabajador que por sus hechos forza _
1a situacién, ' _ o ' 114

ALTERACION DE LAS CONDICIONES DE TRABAJOQ. .
Al quitarle al trabajador medio dia de descanso semanal no puede
reclamar jornadas extraordinarias. 115

ALTERACION DE LAS CONDICIONES DE TRABAJO. o
(Articulo 223, ordinal 3), _ S 116

ALTERACION DE LAS CONDICIONES DE TRABAJO

En qué consiste. L 116

ALTERACION DE I.AS CONDICIONES DE TRABAJO,
Lo constituye el desmejoramiento en la Jerarquia del trabajador.

Ver: Jerarquia. Su alteracién constituye desmejoramiento de 1as con-
diciones de trabajo. 117

ALTERACION DE LAS CONDICIONES DE TRABAIO. -
Tratdndose de ingenieros residentes de obra determinada. 117

ALTERACION DE ORDEN ECONOMICO.

Caso en que hubo depositario judicial yremate de Ia finca, No afectan
los derechos de los trabajadores. 118
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ALLANAMIENTO PARCIAL (Articulo 955). 119

AMENAZAS (Articulo 213 A, ordinal 2). o B
F1 C6digo de Trabajo no distingue ni gradda la importancia de la
anienaza,

AMONESTACION Y LLAMADA DE ATENCION (Articulo. 13).
No son la misma cosa.

119

120

AMPAROQ DE GARANTIAS. _ '
Al revocar la resolucion del ministerio, se revoca también la del Direc-

tor General de Trabajo. 120

AMPARO DE GARANTIAS. o . _
No procede contra las sentencias que deciden la calificacion de una

121
huelga.

AMPARO DE GARANTIAS.

Requisitos para que proceda. 121

A MANERA DE ILUSTRACION, R -
Se acompafi6 copia de sentencia al recurso de casacion.

ANALOGIA. _ o
No es propiamente un método de interpretacién, sino un procedimiento

de integracion. _ o
Ver: Salario y pensién. Aunque tienen muchas similitudes no son

iguales. _ . . 1
No es aplicable por analogia, las normas del salario a la pension.

APARCERIA Y RELACION LABORAL., : 122

APARCERIA O RELACION LABORAL. .
Fl empleador debe probar 1a aparceria. . _ .
Ver: Relacion laboral. Prestacién del servicio y quién recibe ¢l bene-

ficio del mismo. 123

APELACION. _ _ _
Qué hacer cuando una parte puede apelar y Ia otra no por razén de cuan-
tias.

Ver: Reformatio in pejus en materia 1aboral. Cuando una parte apela

y la otra no puede por razén de cuantfa, : 123

ARBITRAJE. ] .
En esta etapa no se puede declarar improcedente el pliego d(? peticiones.
Ver: Laudo arbitral. No puede recaer sobre asunto no sometido a

su consideracion. 123
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- ARBITRAIJE Y HUELGA.

Situaciones juridicas de los trabajadores durante el arbitraje y 1a huelga.
Ver: Fuero sindical (articulo 441). Cémo debe interpretarse esta
norma. : 123

ARRESTO DEL TRABAJADOR.

Suspende la prescripcién de 1a acci6n. a

Ver: Prescripci6n de 1a accidn. Se suspende por el arresto del traba-

jador. _ 123

ARRESTO DEL TRABAJADOR (Articulo 1 99 ordinal 2).
Cuando debe reincorporarse. ' 123

ARREGLOS O CONVENIOS DE PAGO.

El atraso en su cumplimiento no da derecho a renunciar justificada-
mente del empleo,
Ver: Renuncia injustificada. Atrasos en Ios convenios o arreglos.

de pago. 124

AUSENCIAS.

El empleador en su demanda debe especificar 1os dfas en qhe’ el
trabajador se ausento. ' 124

AUSENCIA. = o

Cuando el empleador no promueve la declaratoria de ilegalidad de Ia
huelga, las ausencias son justificadas para el representante sindical,
siempre y cuando que para llegar 2 la huelga se hayan seguido los
procedimientos legales. _ I 125

AUSENCIAS. _ : _ _ _
En qué momento debe el trabajador justiticarlas, = - 125

AUSENCIAS. _ _ - _ _
Los documentos justificativos de las ausencias deben presentarse opor-
tunamente. ‘ o - 125

AUSENCIAS. - _ _
Son injustificadas las que se producen por huelgas no declaradas con-
forme alaley. : o 126

AUSENCIA DE DIRIGENTES SINDICALES.
Costumbre de 1a empresa en aceptar avisos de ausencias. -
Ver: Reglamento de Trabajo. Debe reglamentar el aviso de ausencias. 127

AUSENCIAS INJUSTIFICADAS.. _ B
Cuando 1a mayorfa de los trabajadores rechaza la huelga, 1as ausencias

son injustificadas, 127
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AUSENCIAS JUSTIFICADAS. - .
Lo constituye el participar el dirigente sindical en huelgas nacionales
decretadas por CONATO.

AUSENCIAS, POR COMISIONES SINDICALES.
Deben ser oportunamente avisadas al empleador.
Ver: Comisiones sindicales, articulo 128, ordinal 26,

AUTO DE MEJOR PROVEER.
Sus limitaciones.
{Pleno-Amparo de Garantias Constitucionales).

AUTOS DE MEJOR PROVEER. _— ‘
Al dictarlos ¢l juzgador debe mantener el equilibrio proces.a!. Su
misién principal es verificar afirmaciones y no averiguar ni inves-

tigar hechos, :

AUTO DE MEJOR PROVEER.
No constituye violacidén del articulo 973.

AUTO DE MEJOR PROVEER. '
No es necesario notificarlo a las partes y es irrecurrible.

AUTO DE MEJOR PROVEER. .
En casos muy especialfsimos pudiera dictarse en casacion.

AUTO DE MEJOR PROVEER,

AUTO DE MEJOR PROVEER..
No procede en casacién.

AUTO DE MEJOR PROVEER.
Ne es necesario notificarlo a las partes,

AUTO DE MEJOR PROVEER. N
Naturaleza de las pruebas que se recaban por este medio.

AUTONOMIA DEL DERECHO LLABORAL. .

AUTONOMIA DEL JUZGADOR EN LA APRECIACION DE
LAS PRUEBAS.

AUTORIZACION PARA DESPEDIR (Articulo 21, Ley 72, 1975).
Cuando no es necesaria. :
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()RIZACION PARA DESPEDIR (Amculo 981).
jede proponerse en cualquier tempo, aunque esté pendiente un
O : 5o de reintegro,

BARCO DE CABOTAIJE.
El ordinal 7 del artfculo 277 excluye el articulo 33 del C.T.

BONIFICACION.
Constituye salario para la indemnizacién.

CADUCIDAD (Articulo 13).

Extingue 10s derechos del empleador para despedlr yes lmnterrum-
pible.

CADUCIDAD, : '
Tratdndose de alteraci6n de las cond101ones de trabajo

CADUCIDAD (Salvamento de voto de Mag:strado Santtzo)
Situaci6n que se produce con respecto a hechos sucesivos. -

CADUCIDAD Y PRESCRIPCION.

CADUCIDAD Y PRESCRIPCION.
No deben confundirse.

CALAMIDAD DOMESTICA (Articulo 128, ordinal 26).
Necesidad de comprobarla y avisarla oportunamente.

CALAMIDAD DOMESTICA (Articulo 128, ordinal 26).
Como causa justificada de ausencias.

CALAMIDAD DOMESTICA (Articulo 128, ordinal 2:6).
Debe ser debidamente comprobada y oportunamente
notificada al empleador.
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CALAMIDAD DOMESTICA. (Articulo 128, ordinal 26). 141
CALAMIDADES DOMESTICAS.

Justifican 12 ausencia del trabajador. - : : : 141
CARGA DE LA PRUEBA.

En los casos de entrega de notas al trabajador dejando sin efecto un
despido. : _ . . e 142

CARTAS ADMINISTRATIVAS. -
Falta de sanciones y medidas djsmplmanas no es prueba de Ia inexis-
tencia de la relacion laboral. _ . 143

CASO FORTUITO Y FUERZA MAYOR (Arficulo 213, B-7).
Como causal de terminacién de las relaciones laborales. 143

CAUSALES DE DESPIDO,
Los hechos que tipifican una causal de despido, no siempre se dan todas
las veces en la forma o con las denominaciones que enuncia la ley. 144

CERTIFICACIONES ADMINISTRATIVAS. o

Frente a la certificaci6n de 1a Direcci6n de Organizaciones Sociales del
Ministerio de Trabajo y Bienestar Social sobre la existencia del fuero
sindical, no le es dable al juzgador no darle mérito a dicho certificado. 144

CERTIFICACION DE FUNCIONARIOS PUBLICOS.
Cuando se fundamentan en declaraciones de testigos, €s necesario la ra-
tificacidn de dichos testigos. 145

CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE ORGANIZACIO-
NES DEL MINISTERIO DE TRABAJO Y BIENESTAR SOCIAL.

Reflejan los datos que el interesado solicité que se le certifiquen. 145
CERTIFICADO DE INCAPACIDAD.

Requisitos de validez. _ _ 146
CERTIFICADO MEDICO.

Cuando no presta mérito para justificar 1 ausencia. - - 146

CERTIFICADOS MEDICOS (Articulo 213, ordinales Sy 11).
El uso de ceriificados médicos en forma indebida tipifica la causal de
faita de probidad. 147

CERTIFICADOS MEDICOS., _
Circunstancias que le restan credibilidad. - 147
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| CERTIFICADOS MEDICOS, . - .
- Presuncion de autenticidad. 148
“ CERTIFICADOS MEDICOS. - | P
Para tener valor deben ser reconocidos, 149

CERTIFICADOS MEDICOS (Decreto No. 12, de 27 de enero de 1983).
Requisitos que deben cumplir para su validez, 149

COBRADORES Y SUBORDINACION JURIDICA.
El hecho de no tener hora fija de entrada y salida no desvirtia 1a subor-
dinacién jurfdica. o S o

Ver: Subordinacién jurfdica y cobradores, 150
CODIGO DE TRABAJODE 1972, .. .. .~ |
Sus efectos en cuanto al tiempo. o . 150

CLAUSULAS EN BENEFICIO DEL TRABAJADOR NO SON

NULAS (Articulo 38). 151
COMITES DE SEGURIDAD, |

Valor de sus recomendaciones. SR o
Ver:Medidas de seguridad. o
COMITES DE EMPRESA... _ T Co
Sus funciones y limitaciones. .. . 152

COMITE DE EMPRESA Y VIA ADMINISTRATIVA 0 JUiﬁS-

DICCIONAL (Articulo 186). 153
COMISIONES, SALARIOS A BASE DE:
Ver: Salario a base de comisiones. o : : 153

COMISIONES SINDICALES (Articulo 128, ordinal 26),
Las ausencias deben ser avisadas Oportunamente y las comisiones pue-

den ser realizadas por trabajadores amparados o no por fuero sindical. 154

COMISIONES SINDICALES (Articulos 70, 126, 179, 26 ).

Cémo deben ser los Permisos. 154
COMISION POR VENTA Y HORAS EXTRAORDINARIAS, .
El pago de comisiones no implica el pago de horas extras, 155
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COMPETENCIA.

- Con respecto a empresas que laboran indistintamente en Panam4

como en la Zona del Canal, oo - 156
COMPETENCIA, L
Aplicacion del principio del domicilio del demandado.
Interpretacion del artfculo 1° de la Ley 25 de 1979, F ' 157
COMPETENCIA, - - : : a
Aplicacion del artfculo 2° del C6digo de Trabajo con respecto a na-

S 158

ves panamefias.

COMPETENCIA. -
El hecho de que una empresa esté inscrita en una entidad estatal pana-
mefia no significa que sus empleados necesariamente estén amparados

por la legislacién laboral panamefia. 159

COMPETENCIA EN CASOS DE CONFLICTOS DE SALARIO
MINIMO O CONVENCIONAL. :
Ver: Nulidad, articulo 675, ordinal 1° (Hay salvamento de voto). 159

COMPETENCIA. A '
(Amparo de Garantias Constitucionales).
Cuando se pierde en la apelacién y la gana el Tribunal Superior). 159

COMPETENCIA.

Se determina positivamente. 160

COMPETENCIA (Articulo 382, Cédigo de Trabajo 1947).
Son competentes todos los jueces de los lugares en donde se ejecuté

el contrato.

COMPETENCIA CON RESPECTO A CONTRATOS CELEBRA-

DOS EN LA ZONA DEL CANAL. S
No basta que €] empieador tenga su residencia en la jurisdicci6én de

Panam4.

COMUNICACION DE LA LISTA DE CANDIDATOS.
Puede comunicarse mediante una nota dirigida al Representante de
Organizaciones Sociales.

160

161

162

| COMPETENCIA DESLEAL COMO CAUSA DE DESPIDO.

Ver: Despido, competencia desleal como causa de despido. 162

COMPENSACION (Articulo 164 Cédigo de Trabajo).
Caso en que no existe real compensaci6n. ' 162
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CONCILIACION.

El acuerdo laboral aprobado por la autoridad adminiétrativa de trabajo
goza de plena validez. - ‘ _ ‘ 163

CONCILIACION, VALOR PROBATORIO DEL ACTA,

El acta no hace trinsito de cosa juzgada porque en el acto de concilia- |
cidén no ha habido proceso.

Ver: Cosa juzgada, el Acta de Conciliacién no hace trénsito de cosa
juzgada porque en el acto de conciliacion no ha habido proceso. 163

'CONCILIACION, VALOR DEL ACTA DE.
Usualmente es un resumen de lo que dijeron 1as partes.
Ver: Acta de Conciliacién y Confesion. Co- 163

CONCILIACION Y SUSEFECTOS. . - 163

CONCILIACION (Articulo 443, ordinal 4).

¢En qué momento termina Ia conciliacion: al convenir el arreglo o al
firmar el acta? S : 164

CONDENAS ADICIONALES A LA PRINCIPAL (Articulo 535).
Los hechos hay que debatirlos y probarlos en el juicio. 164

CONDENAS ADICIONALES (Articulo 535).
Es necesario que sean probados y debatidos en juicio. 165

CONDENAS MAYORES QUE LAS PEDIDAS (Articulo 535).
Es necesario que en el proceso se reclamen y sean discutidas, 165

CONDENAS SUSTITUTIVAS (Articulo 535).
Requisitos. : - _ 165

CONDENAS SUSTITUTIVAS O DISTINTAS A LAS PEDIDAS
(Articulo 535).

Es necesario que se hubiesen reclamado y discutido en el proceso. 166

CONDENAS POR PRESTACIONES DISTINTAS A LAS PEDIDAS
(Articulo 535).

Es necesario que en el proceso s¢ haya comprobado y debatido sobre

esa prestacién distinta, _ ' 166

CONDICIONES DE TRABAJO. _ o e .
Alteracién unilateral de las condiciones de trabajo y jus variandi.. 166

- -+ No hay desmejoramiento a pesar del cambio de ruta y disminucién

L trabajo.
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CONDICIONES DE TRABAJO (Articulos 197, 240).

del porcentaje de 1a comision. 167

' CONDICIONES DE TRABAJO.

Efectos del consentimiento ticito en los cgnpios. : 68
Ver: Aceptaci6n técita del cambio de condiciones.

" CONDICIONES DE TRABAJO.

Su desmejoramiento. o o
Ver: Renuncia justificada. Por alteracion de las condiciones de 68

CONDICIONES DE TRABAJO (Articulo 159). -
Error que no constituye disminucién de salario.

CONDICIONES DE TRABAJO. . o .
Su alteracion. Caso de Ingeniero Residente de Obra. .
Ver: Alteraci6n de las condiciones de trabajo, uaténdose de Ingeniero

‘Residente de Obra. 169

CONDICIONES DE TRABAJO.

Su alteracién en perjuicio det trabaj ador, lo puede sgstituir el cambio

169
de sus funciones.

CONDICIONES DE TRABAJO. . -
No es lo mismo un cambio de horario en iguales o mejores condiciones,

que un cambio de las estipulaciones contractuales. : 170

CONDUCTA INMORAL Y PREJUDICIALIDAD (Articu- o
los 213 -A- 215). L | |

CONFESION Y ACTA DE CONCILIACION. o
El resumen del funcionario de conciliacién no puede adquirir la
categorfa de confesion de parte.

Ver: Acta de Conciliacién y Confesion. 171

CONFESION EXTRAJUDICIAL.

No requiere ratificacion. 172

CONFIANZA, EMPLEADO DE.

El mandador de 1a finca. 172

CONFIANZA (Articulo 219). o .
'Fl ejercer el trabajador sus derechos no es motivo para descontinuar Sus

1abores ni para perder la confianza del empleador. ' ' 172
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CONFIANZA, TRABAJADOR DE.

Ver: Trabajador de confianza (artfculo 84). Depende de 12 naturaleza
. de la prestacién del servicio que se presta. 173

CONFLICTO COLECTIVO O INDIVIDUAL.:

Ver: Cuantfa, en conflictos colectivos. R 173

CONFLICTOS COLECTIVOS E INDIVIDUALES (Amculos 417,
925, ordinal 1, 357, ordinal 3, 570, 554, ordinal 1 ).
Sus caracterfshcas en doctrina, derecho posmvo y Junspmdencaa 173

CONFLICTOS COLECTIVOS DE DERECHO Y DE INTERESES
(Articulo 420).

Procedimientos que contempla dicha norma. = - A 175
CONFLICTO DE COMPETENCIA. _ L
A la Corte no te corresponde el dirimirlos. '_ L 176

CONFLICTOS ENTRE LA CONVENCION COLECTIVA Y LOS
CONTRATOS INDIVIDUALES (Articulo 408). 176

CONGRUENCIA, PRINCIPIO DE, S
En lo laboral hay derogaci6n parcial de este prmc1p10 _
Ver: Principio de congruencia. 177

CONJUNTIVITIS. : = -

Las ausencias por esta enfermedad deben ser Justtﬁcadas por un facul-
fativo y en tiempo oportuno.

Ver: Aviso de ausencias, 1os documentos justificativos de Ias ausen-

cias deben presentarse oportunamente. 177

CONTABILIDAD, MECANISMO DE LA EMPRESA

Al juzgador no le es dable el escudrifiarlas, salvo que tenga otras

pruebas para elio, -

Ver: Unidad econdmica y relacién contable : _ 177

CONTENIDO ETICO DEL CONTRATO DE TRABAJO
(Articulo 70, Cédigo de Trabajo). _
Subsiste aun en los casos de suspensi6n de 1a relacién laboral, 177

CONTESTACION DE LA DEMANDA. . A
La simple negativa del empleador no basta, debe basarse en hechos
y circunstancias ciertas y justificadas (artfculos 69, 566, 735, 737). 178
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" CONTESTACION DE LA DEMANDA.

No basta alegar cosa juzgada al contestar la demanda; hay que desvir-

“: ‘tuar los hechos expuestos por el actor. 179

©_ CONTRATISTA Y SUBCONTRATISTA (Articulo 89). .

e Cuando el subcontratista tiene status propio de empleador, no es n?terme
" diario. La relacién laboral es con el subcontratista, pero esto no exime al
contratista de responsabilidad solidaria. Asf la demanda debe interpo-

. nerse contra e} subcontratista directamente y €l contratista subsidiaria-

mente por responsabilidad solidaria. 179

. ' CONTRAPRUEBAS EN MATERIA LABORAL. )
* Oportunidad para aducirlas. ) | 181

. CONTRATO A TIEMPO DEFINIDO.

Cuando pueden ser a tiempo definido. B 182

CONTRATOS A TIEMPO DEFINIDO (rticulo 75).
Se pueden hacer cuando la naturaleza del trabajo asi lo permita. 182

CONTRATO CON PERIODO DE PRUEBA (Articulo 78). -
Pasado este perfodo el contrato subsiguiente puede ser a término. 183

CONTRATOS DEFINIDOS E INDEFINIDOS.
Sus semejanzas y diferencias. 184

CONTRATOS DE AUTOTRANSPORTE Y RELACION LA-
BORAL. 184

CONTRATOS DE AUTOTRANSPORTE (Articulo 245).
Cuando no hay relacién laboral, 185

CONTRATO SIMULADO DE TRABAJO DE AUTOTRANSPORTE.
Las cldusulas contractuales contrarias a 1a Ley Iaboral son ineficaces. 186

CONTRATO DE CONSTRUCCION, . '
La carpinteria no requiere preparacién técnica especial. Puede ser clasi-
ficada como una subtécnica. 187

CONTRATO DE CONSTRUCCION (Articulo 77, ordinal 3).
Cuando el contrato por obra determinada se convierte en indefinido. 188

CONTRATOS DE EXTRANJEROS.
Tiempo de duracién. Articulos 17y 77. : o 189
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\TO DE TRABAJO DE EXTRANJERO.
enéi'él"de hecho y no de derecho. 189

CONTRATO DE OBRA DETERMINADA Y DE PLAZO DEFINIDO

(Ar-ticulo 76’y 74).
. Tiempo de duracién que pueden tener ambos. 191

_ CONTRATOS DE OBRA DETERMINADA.

-La omisi6n del contrato escrito se pude subsanar con la aceptacion del
trabajador de la obra. _ 191

CONTRATO DE OBRA DETERMINADA.

Trabajos que no constituyen, después de terminada la obra, continua-
cién de los servicios prestados. 192

CONTRATOS DE PLANTA O PERMANENTES (Articulo 79). 192

CONTRATO DE REPRESENTACION INTERNACIONAL.,

Cuando es laboral. a 193
CONTRATOS DE SEGURQ.

Son relaciones laborales cuando existe dependenc:a econdémica y sub-
ordinacion jurfdica. : o 194

CONTRATO DE TRABAIJO (Articulo 70). :
A qué cosas obliga ademds de Io expresamente pactado.. . 195

CONTRATO DE TRABAIJO (Articulo 68, ordinal 3 % Articulo 70). - 196

CONTRATOS DE TRABAJO ANTES DE 1972.
Politica con respecto a ellos. C : 196

CONTRATOS DE TRABAJO.

Multiplicidad de formas. .

Ver: Relacidn laboral. Multiplicidad de formas de} contrato de .

trabajo. 196

CONTRATOS DE TRABAJOS. N S
Sus formas. L o 196

CONTRATO DE TRABAJO (Articulos 62 y 66) _
Presuncién de sus existencia. o 196

CONTRATO DE TRABAJO CON ESPACIOS EN BLANCO.
Los de adhesién deben llenarse uniformemente especialmente sus -
cldusulas esenciales. 197
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CONTRATOS DE TRABAJO O SIMULACION DE MERCANTH.. 199

ONTRATO POR TIEMPO DEFINIDO.
(Cfuando no hay continuidad entre dos contratos a nempo deﬁmdo 200

. CONTRATO POR TIEMPO DEFINIDO O INDEFINIDO

(Articulos 75, 79).

‘Cuando se trata del ordinal 1° del articulo 75, es necesario que lo per-

mita la naturaleza del trabajo. En caso contrario se estima indefini-

0. La carga de 1a prueba recae en el empleador. 200

CONTRATOS POR TIEMPO DEFINIDO.
i1 C6digo no prohibe la celebracién de contratos a término fijo
uando se trata de actividades normales del empleador. 201

_ CONTRATO DE TIEMPO DEFINIDO QUE DEVIENE EN
NDEFINIDO.
“Por incumplimiento del trabajador. 202

“CONTRATO DE TIEMPO DEFINIDO. ’ _
~ No se convierte en indefinido si el trabajador continda trabajando por
“orden judicial. 203

CONTRATO DE OBRA DETERMINADA (Articulo 210,
* ordinal 4, Articulo 214).
Cuando concluye la obra no es necesario comunicar despido al
' ‘trabajador. 203

: | C.ONTRATO DE OBRA DETERMINADA (Articulo 77).
Efeclos de su prérroga. 204

o ”C.'(.)'NTRATOS POR OBRA DETERMINADA Y TIEMPO DEFINIDO.
- Caso en que el contrato a término se transforma en obra determinada. 205

.CONTRATO POR TIEMPO DEFINIDO. .
En la construccion, debe constar por escrito, de lo contrario se presume
que es indefinido. 206

" CONTRATOS NO ESCRITOS POR TIEMPO DEFINIDO. 206

“CONTRATO POR TIEMPO DEFINIDO. o
Debe constar por escrito. No se puede presumir su existencia. 206

. CONTRATO POR TIEMPO DETERMINADO,
- Es necesario que 1a prestacién asf lo permita. Carga de la prueba. 207
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INTRATO POR TIEMPO DEFINIDO (Recurso de Inconst-
ionalidad). |
s perfectamente legal y conforme al artfculo 79, ordinal 1° del

- Codigo de Trabajo. 207
. - CONTRATOS POR TIEMPO DEFINIDO,
~ Cuando pueden celebrarse. 208

CONTRATO POR TIEMPO DEFINIDO.

Cuando el contrato es a término el trabajador debe probar que es de na-
turaleza indefinida. 209

CONTRATO POR TIEMPO DEFINIDO Y DE PLANTA (Articulo 75).
Un contrato de naturaleza indefinida puede ser de tiempo definido. En
todo caso el actor debe probar que era indefinido ¥ no de car4cter tem-
poral.

209
CONTRATO DE PLANTA POR TIEMPO DEFINIDO
(Articulo 75). o 210
CONTRATO POR TIEMPO DETERMINADO Y TACITA
RECONDUCCION. 210
CONTRATO POR TIEMPO DEFINIDO (Articulo 77, ordinal 1°),
Su prérroga t4cita, ' 211

CONTRATO POR OBRA DETERMINADA (Articulo 74, 75, 76, 77)
Cuando lo es a término y cuando a tiempo indefinido. 212
CONTRATOS SUCESIVOS (Articulo 77, 78, 735, ordinal 5 ).
Cuando contratos por tiempo definido se consideran indefinidos, 213
CONTRATOS SUCESIVOS (Articulo 77, ordinal 3° R

Cuando no estamos en presencia de estos contratos sucesivos que

transforman Ia relacién en indefinida, - 214

CONTRATO VERBAL (Articulo 68, 69). 214
CONVALIDACION TACITA DE LO ACTUADO CON ILEGITI-
MIDAD DE PERSONERIA.

Ver: llegitimidad de personerfa del representante. A quien le corres-

ponde invocarla. 214

CONVENCION COLECTIVA.

Cuando se formulan pretensiones de condena el Juez Seccional puede

interpretar cldusulas de una convencién colectiva de trabajo. 215
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ONVE AS.
ONVENCIONES COLECTIV .
eben ¢ i on las inter-
eben cumplirse conforme se han pactado, y de acuerdo ¢ 215

taciones que se han venido usando o practicando.

“ONVENCION COLECTIVA, o
"1:0\;'1512:' sus cl4usulas constituye afectacién ilegal de 1aLey Laboral. 215

\ONVENCION COLECTIVA (Articulo 398). |
trina y derecho positivo. S6lo la pueden celebrar grupos organi-
os de trabajadores. .

216

“ONVENCION COLECTIVA. |
Pu('zadé limitar al empleador de poder hacer uso de causales de despido -
el artfculo 213.

ONVENCION COLECTIVA, L
“Duraci6n de 1a misma. Cuando se entiende que tiene vigencia. 217
' CONVENCION COLECTIVA. |
.-;"Segﬁn'la Corte sus cldusulas no son normas legales que per se pueden "
“faridamentar un recurso de casacion. 2
' CONVENIO COLECTIVO. o
- Prima ley interpartes.
 COOPERATIVAS. - - .

a Régimen legal de los miembros y trabajadores asociados. 219
35, COPIA DEL AUTO DE EMBARGO. _
. Los bienes que no se encuentran alli comprendidos no est4n afec- 220

- tados.
© COSA JUZGADA. .
- Cuando no hay lugar a ello.

COSA JUZGADA. _
El Acta de Conciliacién no hace transito de Cosa Juzgada porque en

el Acto de Conciliacién no ha habido proceso. 221

Bis. COSA JUZGADA. . . '
La Corte en el primer juicio reconocié 1a existencia de la relacién

laboral y en el segundo la negd. 222

COSA JUZGADA. _
Las decisiones adoptadas sobre incidentes tienen formalmente

el cardcter de cosa juzgada. 223
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COSA JUZGADA. _ :
Preguntas que hay que formularse para saber si hay cosa juzgada. 224
COSA JUZGADA. _

- Puede existir identidad legal de personas, de cosa perdida y de causa de
pedir y no se produce el efecto de cosa juzgada, 224
COSA JUZGADA. _

Puede darse aun cuando las prestaciones reclamadas en el segundo .
Juicio no sean idénticas a las del primero, ' 225
COSA JUZGADA., _ _

Transacciones que no hacen tr4nsito a cosa juzgada, . . 226
COSA JUZGADA. L .
Resolucién del Tribunal Arbitral que produce sus efectos, 227
COSA JUZGADA.

No es cualquier resolucién de un Juez de Trabajo Ia que produce los ¢
efectos de cosa juzgada, s6lo producen estos efectos las resoluciones

qQue en cada instancia resuelven si son fundadas o no 1as pretensiones

0 excepciones de las partes, _ _ 227

COSA JUZGADA Y NULIDAD.

No se puede declarar nulidad de 1o actuado ¥ aprobar acto seguido
excepcion de cosa juzgada, :
Ver: Nulidad y cosa juzgada. : 228

COSA JUZGADA Y PRUEBAS NUEVAS. - R 228

COSA JUZGADA Y TRANSACCION. _

Los jueces de trabajo no est4n instituidos para lograr conciliaciones
0 avenencias fuera del Acto de Audiencia. Los asi obtenidos no pro-
ducen el efecto de cosa juzgada.

Ver: Transaccion y cosa juzgada. | : 228
COSTAS (Articulo 890, Codigo de Trabajq). ' o

Distintos criterios, 229
COSTAS Y HONORARIOS. o , :

Su distincién. ' ' ' 229
COSTAS (Articulo 890). o

Procede su imposicién en los casos de rescisién del embargo. - 230
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TAS RAL. .
"OSTAS EN CASACION LABO
ggc&iﬁa- que ha venido sentando laCorte. - S | 230

COSTAS EN CASACION (Articulo 890). S 231

COSTAS EN CASACION, | N o
gggr'bcéde'cuando 1a Corte no ha casado 14 sentencia. 231

SOSTAS EN CASACION. o
ggk' impone en casacién por no ser una instancia més. 232

COSTUMBRE. . . | o
gafﬂ que sea fuente supletoria requiere que el €aso no esté previsto o1
en el Cédigo ni en disposiciones complementarias.

C’ééTUMBRE Y USO COMO FUENTE DE DERECHO -
(Articulo 70).

CUANTIA. .
Fl reclamo de salarios cafdos sirve para determinar 1a cuantfa. 233

 CUANTIA. Ny -
Nose incluyen los recargos que se adicionan a las prestaciones labo- ’34
'féieé reconocidas en el fallo.

- 'CUANTIA, _ o i
Los recargos e intereses no se consxdera_m. o B

“ CUANTIA.

En conflictos colectivos. - 234

o CUANTIA (Articulo 591, ordinal 2). - ) L .
" Enlos conflictos individuales acumulados (Articulo 591, ordinal 2). 235

" CUANTIA. _ E _ 3 ;
-~ Cdémo se determina en los casos de litis consorcio voluntario de de-

mandantcs.
Ver: Litis consorcio voluntario de demandantes {Articulo 591, 235
_ordinal 2, 570). -

CUANTIA EN LOS PROCESOS DE NULIDAD.

Se determina por el monto de 1a condena que aparece en la sentencia 135
que es objeto de 1a anulacidn, N

CUERPO DEL DELITO Y FALTA DE PROBIDAD U HONRADEZ.
Son distintas en derecho laboral, . _ 236
Ver: Falta de probidad, honradez y delito.
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"AS OBRERO-PATRONALES.
No se puede descontar todas las omitidas al momento de liquidar al
trabajador.

- Ver: Descuentos ilegales.

CUOTAS DEL SEGURO SOCIAL. -

El atraso en su pago no siempre es causal de terminacién de relacio-
nes laborales.

CUOTAS OBRERO-PATRONALES.
Su no pago constituye falta grave para renunciar.

DANO INTENCIONAL Y CULPOSO (Articulo 213 A, 6 y 7°).

DEBIDO PROCESO (Amparo de Garantias).
Desconocimiento de las normas del proceso.

DEBIDO PROCESO (Amparo de Garantias).

DEBIDO PROCESO. e
Extralimitacién de funciones (Amparo de Garantfas).

Los comete, el juzgador al revisar una sentencia de una Junta de
Conciliacién,

DEBIDO PROCESO (salvamento de voio).
Interpretaciones y pretermisiones del juzgador,

DEBIDO PROCESO (Amparo de Garantias).
Nadie puede ser juzgado sin Juicio previo y sin ser ofdo.

DEBIDO PROCESO (Amparo de Garantias).

No procede ante actos judiciales en quelaley le concede facultades
de apreciacion al Juez.

DEBIDO PROCESO (Amparo de Garantias).
No es un medio para impugnar todo el régimen procesal.

DEBIDO PROCESO Y SEGURIDAD JURIDICA
(Amparo de Garantias).

236

236

237

237

238

239

239
240
241
242

242

243
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E'IZI:)O'PROCESO (Recurso de Inconstitucionalidad). 244
EBIDO PROCESO (Amparo de Garantias). o7
"aso de reintegro. o |
E . DO PROCESO (Recurso de Inconstitucionalidad). "
1 objeto del proceso. |
JECISIONES ADMINISTRATIVAS. - .
quiasr:)'cédé impugnarlas por la jurisdiccién contencioso adminis-
.;Zt'rl.'vg;xero sindical. Qué hacer frente a dos certificaciones. 249
JECIMO TERCER MES. | .
-aEscﬁo'rmas de este Decreto de Gabinete forman parte deI_ Cdodigo de ”
rabajo, Articulo 1064, ordinal 7°.
DECIMO TERCER MES Y NAVES INTERNACIONALES. -
Ffectos de 1a ley en ¢l espacio.
IIIDIIECIMO TERCER MES Y NAVES INTERN{XCIONALE'S.
35 aplicable a las naves internacionales de propiedad de sociedades 250
‘nacionales.
 DECIMO TERCER MES. -
- Si constituye salario.
DECLARACION DE RENTA. -
. Su valor probatorio.
'DECLARACION FUERA DEL PROCESO.
- Cuando no requiere ratificacion (Articulo 815). . .
* Ver: Ratificacién de declaracion, cuando no es necesaria.
. [_5ECL‘ARAC10N DE PARTE (Articulo 796). 252
DECLARACIONES EXTRAJUDICIALES. o res
* No tienen fuerza probatoria, sino son ratificadas en juicio.
DECLARATORIA DE LEGALIDAD E IMPUTABILIDAD 253

DE LA HUELGA.

" DECLINATORIA DE COMPETENCIA DE LA JUNTA DE CON-
CILIACION A JUZGADOS SECCIONALES DE TRABAIJO.

p i 253
= Procedimiento.
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DECLINACION DE COMPETENCIA ANTE JUEZ COMPE-
TENTE. (Articulos 593, 682). 254

DEFENSOR DE OFICIO. S
Ver: HNegitimidad de personerfa. Necesidad de nombrar un

defensor de oficio. S 255

DELITO Y CAUSAL DE DESPIDO. _
Un hecho puede no ser delito, pero si causal de despido en lo laboral, 255

DELITO PENAL Y FALTA DISCIPLINARIA, - 255
DEMANDA (Articulo 556). '

Cuando 1a demanda es diri gida conira el Represe‘nt'ante Legal dela
empresa, €sta queda vinculada al proceso.” . 256
DEMANDA.

Puede interponerse diréctamente'contra'el trab'aj ador', atn cuando la
convencion colectiva sefiale que el Sindicato es el representante legal. 256

DEMANDA DECLARATIVA (Articulo 527, Co’dz’gb de Trabajo).
Se puede interponer en lo laboral, pero mediante el procedimiento

comiin (articulo 527). 257
DEPENDENCIA ECONOMICA. L

En qué consiste. _ o 257
DEPENDENCIA ECONOMICA. R

Aunque fuera atenuada, . ) 258
DEPENDENCIA JURIDICA, = e SRR 258

DEPENDENCIA ECONOMICA Y SERVICIOS PROFESIONALES
Ver: Subordinacién juridica, dependencia econémica ¥y servicios

profesionales. : _ 258
DENUNCIA DEL EMPLEADOR. _ - =

Cuando Tos hechos incriminados no son falsos, no hay que

pagar salarios. : o 258
DERECHO CIVIL.

No es aplicable a 1as relaciones laborales. ER T 259

DESCANSO SEMANAL OBLIGATORIO Y CONVENCIONAL. 259

DE

39
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- VENDEDORES.
“UENTOS ILEGALES A : .
C eridedores, descuentos ilegales por motivo de devolucion

259
nercancfas. - -
CUENTOS ILEGALES. o |
d'ékc ¢l descontado al trabajador, al terminar 1a relacién laboral, 260
- cuotas de Seguro Social dejadas de pagar.
260
DESMEJORAMIENTO. .
Situacién en que no se produce.
1 i i . impi ici terioridad
qepmcién tacita del despido que impide solicitar con pos 61
DESPIDO: AGRESION FISICA. o -
Como causal de despido estd condicionada.
DESPIDO (Articulo 214). -
Ausencia de carta de despido.
~. Conducta grosera del trabajador para funcionarios del MITRAB. 263
. No es causal de despido.
" 'DESPIDO. 3 . 263
- Competencia desleal como causal de despido.
" DESPIDO. .
- Culpa del trabajador. Causales 6 y 7 del Articulo 213 A, -
- DESPIDO, 266

- De trabajadores sometidos al régimen de la estabilidad laboral.

DESPIDO. . y e
Debe haber proporcionalidad entre 1a falta cometida y Ia sancién,

DESPIDO (Articulo 60). ' _ ' 266
Decisién de despedir tomada el dltimo dia del disfrute de vacaciones.



